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Protocol \i Administrativ S]laj, reactualizat
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HOT}RÂREA nr.50 din 26 martie 2010 privind aprobarea
acordului de asociere între Jude[ul S]laj \i comunele din jude[
pentru realizarea unor lucr]ri de toaletizare a drumurilor jude[ene

HOT}RÂREA nr. 51 din 26 martie 2010 privind desemnarea a
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 47
din 26 martie 2010

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i func[ionare
al Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ S]laj, reactualizat

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar],

Având în vedere:
- expunerea de motive nr.3075 din 19.03.2010, a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj,
- raportul de specialitate nr.3076 din 19.03.2010, al Biroului organizare, salarizare, resurse umane;
- art.91 alin.(2) lit.c) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Aprobarea Regulamentului de organizare \i func[ionare al Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ
S]laj, reactualizat, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredin[eaz] Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ S]laj.
Art. 3. Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.167 din 18.12.2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare

\i func[ionare al Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ S]laj, actualizat, î\i înceteaz] aplicabilitatea la data
prezentei hot]râri.

Art. 4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ S]laj;
- Biroul organizare, salarizare, resurse umane;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PRE|EDINTE,        Contrasemneaz],
     Tiberiu Marc         SECRETARUL  JUDE{ULUI,

     Cosmin-Radu Vlaicu
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CAPITOLUL  I
DISPOZI{II GENERALE

Art.1 Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ este organizat] \i func[ioneaz] ca serviciu public specializat, în subordinea
Consiliului Jude[ean S]laj, cu personalitate juridic] \i autofinan[are, prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publici S]laj, având la baz]
urm]toarele acte normative:

a) Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
b) Legea nr. 371/2004 privind înfiin[area, organizarea \i func[ionarea Poli[iei Comunitare, modificat] \i completat] cu O.U.G. 23/2005,

aprobat] prin Legea nr.180/2005;
c) Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor \i protec[ia persoanelor;
d) Legea nr.295/2004 privind regimul armelor de foc \i al muni[iilor;
e) Legea nr.17/1996 privind regimul armelor \i muni[iilor;
f) O.G.nr.14/1998 privind utilizarea veniturilor realizate de institu[iile publice finan[ate integral din venituri extrabugetare.
g) H.G.nr.130/2005 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.295/2004;
h) H.G.nr.1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice \i a documentelor prev]zute la art. 69 din Legea 333/2003;
I) H.G.nr.775/1998 privind aprobarea metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz] între limite \i a normelor de evaluare a

performan[elor profesionale individuale pentru personalul angajat în structurile administra[iei publice locale \i în serviciile publice din subordinea sa.
Art.2 (1) Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ are ca obiect de activitate asigurarea pazei obiectivelor \i transportul bunurilor

\i valorilor apar[inând domeniului public \i privat al jude[ului S]laj \i altor persoane juridice de drept public sau privat, instalarea sistemelor
de alarm] împotriva efrac[iei, supravegherea prin dispecerat, organizarea cursurilor de agen[i de paz], realizarea ac[iunilor în situa[ii de
urgen[], supravegherea traficului rutier, între[inerea mijloacelor de siguran[] rutier] pe drumurile jude[ene.

(2) Cheltuielile de func[ionare \i investi[ii se asigur] integral din veniturile realizate din prestarea serviciilor. Fondul de salarii pentru
personal, precum \i celelalte cheltuieli aferente func[ion]rii Direc[iei se realizeaz] din sumele încasate de la beneficiarii presta[iilor, care
efectueaz] pl][i pentru contravaloarea serviciilor prestate, conform tarifelor stabilite prin hot]râre a Consiliului jude[ean, pentru institu[iile
subordonate \i prin negociere pentru celelalte unit][i.

(3) Veniturile nete r]mase se folosesc pentru dotarea cu mijloacele tehnice necesare îmbun]t][irii activit][ilor din obiectul de activitate
\i recompensarea personalului propriu, în conformitate cu dispozi[iile legale în vigoare.

(4) Consiliul Jude[ean S]laj, cu consultarea organelor de poli[ie, va stabili, în condi[iile legii, prin hot]râre, obiectivele de interes public
\i privat de interes jude[ean, la care se impune organizarea pazei cu agen[i publici de paz], precum \i condi[iile \i mijloacele necesare
pentru asigurarea pazei acestor obiective.

Art.3 Agentul de paz], în func[ie de specificul obiectivului, poate fi înarmat, poart] uniforma în timpul serviciului \i exercit] atribu[iile
specifice, stabilite prin legi, hot]râri de Guvern \i hot]râri ale Consiliului Jude[ean S]laj.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORIC} A DIREC{IEI DE PAZ}, PROTOCOL |I ADMINISTRATIV

Art.4 (1) Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ este structurat] pe servicii, birouri, forma[ii \i obiective.
(2) Serviciile \i birourile se constituie cu num]rul de personal necesar func[ion]rii Direc[iei. Organizarea pe obiective se face în raport

de contractele de prest]ri servicii încheiate \i de complexitatea obiectivelor de paz]. Structura organizatoric] se aprob] anual, prin
organigram], de Consiliul Jude[ean S]laj, în raport de valoarea, complexitatea \i natura contractelor de prest]ri servicii existente în
derulare \i perspectiv].

(3) Coordonarea, îndrumarea \i controlul compartimentelor de munc] sunt asigurate de c]tre Consiliul Consultativ \i director, potrivit
organigramei aprobate de c]tre Consiliul jude[ean \i a atribu[iilor stabilite prin prezentul regulament.

(4) Personalul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ este personal contractual.
Art.5 (1) Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ se încadreaz] cu:
1) personal de conducere;
2) personal de execu[ie:
a) personal de instruire;
b) personal de paz] \i protec[ie
c) personal pe func[ii economice;
d) alte specialit][i administrative.
(2) Personalul de paz] \i protec[ie se compune din agen[i de paz], controlori acces, supraveghetori, \efi de tur], \efi de forma[ie \i

înso[itori bunuri \i valori.
(3) Num]rul de personal, pe func[ii, se stabile\te anual, prin statul de func[ii aprobat, prin hot]râre, de Consiliul Jude[ean S]laj.
(4) Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ poate încadra, peste num]rul de personal prev]zut în statul de func[ii, numai personal

de paz] \i protec[ie, în procent de maximum 10% din num]rul de personal, în scopul înlocuirii salaria[ilor care absenteaz], motivat sau
nemotivat, de la serviciu.

Art.6 Pe lâng] directorul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ, func[ioneaz] un Consiliu consultativ, din care fac parte \efii de servicii \i birouri.

CAPITOLUL III
ÎNCADRAREA PERSONALULUI

Art.7 Directorul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ este numit de Consiliul Jude[ean S]laj, în condi[iile prev]zute de lege.
Art.8 (1) Personalul care urmeaz] a fi angajat în cadrul direc[iei trebuie s] îndeplineasc] urm]toarele condi[ii:

Anex]

la Hot]rârea nr.47

din 26.03.2010

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE |I FUNC{IONARE AL DIREC{IEI DE PAZ},

PROTOCOL |I ADMINISTRATIV
(reactualizat)
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a) s] fie cet][ean român \i s] aib] vârsta de cel pu[in 18 ani;
b) s] fie apt medical pentru exercitarea func[iei;
c) s] nu aib] antecedente penale pentru infrac[iuni s]vâr\ite cu inten[ie;
d) s] îndeplineasc] condi[iile de studii (calificare);
d) s] îndeplineasc] cerin[ele speciale prev]zute de lege pentru func[ia ce urmeaz] a fi ocupat].
(2) Angajarea personalului cu atribu[ii de paz] se face pe baza atestatului de agent de paz] eliberat de poli[ie, în temeiul certificatului

de absolvire a cursului de calificare profesional], a certificatului de cazier judiciar \i, dup] caz, a avizului poli[iei pentru port-arm]. Sunt
exceptate de la obliga[ia ob[inerii certificatului de atestare profesional] persoanele care fac dovad] c] provin din sistemul de ap]rare,
ordine public] \i siguran[] na[ional].

(3) Încadrarea personalului de conducere \i de execu[ie se va face în condi[iile prev]zute de legisla[ia în vigoare.
(4) La înfiin[area direc[iei, prin derogare de la alineatul precedent, în temeiul art.21 din Legea nr.371/2004, Direc[ia preia o

parte din personalul Corpului Gardienilor Publici S]laj, existent la data înfiin[]rii, cu excep[ia persoanelor încadrate pe func[ii,
care nu se reg]sesc ca func[ii identice sau similare în statul de func[ii al Direc[iei. Personalul cu atribu[ii de paz] preluat de la
Corpul Gardienilor Publici S]laj face dovada calific]rii cu certificatul de absolvire a cursului de gardieni publici, care înlocuie\te
atestatul de agent de paz] prev]zut la alin.(2).

Art.9 Pentru încadrarea personalului sunt necesare urm]toarele documente:
a) cererea de angajare;
b) fi\a medical], din care s] rezulte c] persoana care solicit] angajarea este apt] fizic \i psihic s]-\i îndeplineasc] atribu[iile;
c) cartea (buletinul) de identitate;
d) curriculum vitae;
e) certificatul de cazier judiciar;
f) carnetul de munc];
g) aprecierea de la ultimul loc de munc];
h) copia de pe actul de studii;
i) atestatul privind calificarea profesional], eliberat de poli[ie;
j) avizul de port arm] (dup] caz).
Documentele de la lit.i) \i j) sunt necesare numai pentru personalul cu sarcini în domeniul serviciului de paz].
Art.10 Personalul de conducere \i de execu[ie va semna, la încadrare, un angajament de serviciu pentru o perioad] de cel pu[in 3

(trei) ani \i va depune urm]torul jur]mânt: @@Jur s] respect Constitu[ia \i legile []rii, s]-mi îndeplinesc în bune condi[ii atribu[iile de serviciu.
A\a s]-mi ajute Dumnezeu!@@.

Art.11 (1) Salarizarea personalului Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ se stabile\te conform legisla[iei în vigoare.

CAPITOLUL IV
PREG}TIREA PERSONALULUI |I CONTROLUL ACESTUIA ÎN TIMPUL SERVICIULUI

Art.12 (1) Preg]tirea personalului de paz] se asigur] lunar, pe baza unei tematici specifice aprobate de directorul Direc[iei de Paz],
Protocol \i Administrativ, în scopul men[inerii capacit][ii de interven[ie \i cre\terii eficien[ei activit][ii de paz].

(2) \edin[ele de tragere pentru personalul dotat cu armament se organizeaz] \i se execut] semestrial.
(3) Preg]tirea personalului de celelalte specialit][i se realizeaz] în condi[iile prev]zute de lege.
Art.13 Controlul, îndrumarea \i acordarea asisten[ei de specialitate privind activit][ile Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ se

realizeaz] prin persoanele cu drept de control din cadrul aparatului Consiliului Jude[ean S]laj.
Art.14 Modul în care agen[ii de paz], controlorii acces \i înso[itorii de transport valori execut] serviciul va fi verificat de persoanele

din Consiliul Jude[ean S]laj împuternicite, prin delega[ie special], semnat] de pre\edinte, de organele de poli[ie cu atribu[ii de control, de
personalul de conducere \i instruire, de \efii de tur] \i de reprezentan[ii beneficiarului.

Art.15 Persoanele care nu fac parte din Direc[ie, desemnate s] efectueze controlul privind modul de executare a serviciului, în
condi[iile articolului precedent, vor fi înso[ite de un reprezentant al Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ, dac] ac[iunea de verificare
se desf]\oar] în afara orelor de program.

Art.16 Rezultatul controlului \i m]surile stabilite se consemneaz] într-un registru aflat la sediul unit][ii beneficiare.
Art.17 |efii de tur] \i \efii de obiective verific], zilnic, modul de executare a serviciului \i iau m]suri pentru înl]turarea neajunsurilor constatate .

CAPITOLUL V
ATRIBU{IILE PERSONALULUI DIREC{IEI

Art.18 În vederea realiz]rii corespunz]toare a atribu[iilor de serviciu, personalul de conducere, de instruire \i de paz] r]spunde de
organizarea \i func[ionarea pazei unit][ilor prev]zute în contractele de prest]ri servicii.

Art.19 (1) Directorul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ este \ef al întregului personal \i are urm]toarele atribu[iuni:
a) organizeaz], planific] \i conduce întreaga activitate a Direc[iei;
b) ia m]suri pentru încadrarea Direc[iei, în condi[iile prev]zute de lege \i prezentul regulament, cu personal calificat, necesar

îndeplinirii obliga[iilor contractuale;
c) asigur] cunoa\terea \i aplicarea, de c]tre întregul personal, a prevederilor legale, precum \i ale altor acte normative, care au

inciden[] asupra activit][ii Direc[iei;
d) r]spunde de preg]tirea profesional] \i de specialitate a personalului din subordine;
e) coordoneaz] activitatea de preluare a obiectivelor în paz], încheie contracte de prest]ri servicii cu beneficiarii \i urm]re\te

îndeplinirea clauzelor acestora;
f) studiaz] \i propune unit][ilor beneficiare ale serviciilor de paz] \i transport valori, introducerea amenaj]rilor \i instala[iilor necesare

desf]\ur]rii serviciului, m]suri pentru între[inerea \i men[inerea în stare de func[ionare a sistemelor tehnice de leg]tur], de paz] \i de
alarmare împotriva efrac[iei;

g) asigur], în raport cu fondurile financiare la dispozi[ie, echiparea personalului cu uniforme, în condi[iile legii \i ale prezentului regulament;
h) efectueaz], anual, controlul de fond al activit][ii compartimentelor Direc[iei \i dispune m]surile ce se impun pentru remedierea

neajunsurilor \i îmbun]t][irea activit][ii specifice ;
i) asigur] spa[iile \i amenaj]rile necesare p]str]rii în siguran[] a armamentului \i muni[iei destinate serviciului de paz];
j) propune reguli privind accesul \i circula[ia în interiorul obiectivelor p]zite;
k) aplic] sanc[iuni disciplinare \i alte sanc[iuni prev]zute de lege personalului din subordine care încalc] atribu[iile de serviciu sau alte

obliga[ii prev]zute de lege;



5

l) coordoneaz] nemijlocit Compartimentul resurse umane, preg]tire profesional], juridic \i secretariat;
m) asigur] ordinea interioar] \i disciplina în rândul efectivelor Direc[iei;
n) ordonan[eaz] cheltuielile prev]zute în bugetul Direc[iei;
o) verific] modul în care se fundamenteaz] \i realizeaz] veniturile \i cheltuielile din bugetul Direc[iei \i dispune m]surile ce se impun;
p) reprezint] Direc[ia în rela[iile cu ter[ii;
r) întocme\te fi\a postului pentru \efii de servicii \i aprob] fi\a postului pentru personalul din subordine;
s) prezint], anual, Consiliului Jude[ean S]laj, raportul privind activitatea institu[iei;
t) îndepline\te orice alte atribu[ii stabilite de Consiliul Jude[ean S]laj.
(2) În exercitarea atribu[iilor ce-i revin, directorul emite dispozi[ii.
Art.20 Directorul economic coordoneaz] activitatea  Biroului  financiar-contabilitate,  salarizare \i resurse umane \i are urm]toarele atribu[ii:
a) îndepline\te atribu[iile de serviciu ale directorului, în lipsa acestuia;
b) urm]re\te încasarea veniturilor \i încadrarea în cheltuielile prev]zute în bugetul direc[iei;
c) urm]re\te \i controleaz] modul de întocmire a documentelor privind opera[iunile de încas]ri \i pl][i;
d) exercit] controlul financiar-preventiv;
e) verific] modul de efectuare a opera[iunilor de cas] \i înregistrarea acestora;
f) organizeaz] \i r]spunde de întocmirea eviden[ei contabile;
g) organizeaz] inventarierea valorilor patrimoniale;
h) organizeaz] \i urm]re\te realizarea activit][ilor de salarizare \i resurse umane;
j) îndepline\te orice alte atribu[ii stabilite de directorul Direc[iei sau care reies din hot]rârile Consiliului Jude[ean S]laj \i actelor normative.
Art.21 (1) |eful Serviciului de paz] se subordoneaz] nemijlocit directorului, are în subordine întregul personal cu atribu[ii de

paz], control acces \i transport valori \i îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
a) organizeaz], planific], conduce \i controleaz] activitatea compartimentelor:paz] obiective, transport valori \i interven[ie, dispecerat

monitorizare \i preg]tire profesional], planuri de paz] \i cursuri agen[i paz];
b) particip] la întocmirea planurilor de paz], asigur] însu\irea \i aplicarea prevederilor acestora de c]tre personalul subordonat;
c) urm]re\te ca în planurile de paz] s] se prevad] punctele vulnerabile p]trunderii ilegale în obiectiv, amenaj]rile tehnice necesare

\i sistemele de alarmare împotriva efrac[iei;
d) stabile\te reguli cu privire la predarea-primirea armamentului \i muni[iei, portul \i folosirea lor în timpul serviciului, între[inerea \i

asigurarea securit][ii acestora;
e) informeaz] directorul despre evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de paz] \i [ine eviden[a acestora;
f) analizeaz], lunar, activitatea Serviciului;
g) r]spunde de activitatea de aprovizionare, repartizare, între[inere \i p]strare în condi[ii de siguran[]  a armamentului \i muni[iei din dotare;
h) analizeaz] situa[iile operative \i propune m]surile ce se impun pentru sporirea securit][ii obiectivelor aflate în responsabilitate;
i) analizeaz], elaboreaz] \i propune m]surile pentru realizarea unui sistem integrat de protec[ie \i paz];
j) asigur] organizarea \i îndrumarea transporturilor de bunuri \i valori;
k) verific] existen[a documentelor specifice Serviciului la obiective, modul de întocmire \i actualizare;
l) ia m]suri pentru îndeplinirea dispozi[iilor primite pe cale ierarhic] de la conducerea Direc[iei \i pentru îndeplinirea solicit]rilor legale

ale beneficiarului sau organelor de poli[ie;
m) îndrum] activitatea de eviden[] militar];
n) controleaz] activitatea de paz] \i transport valori, în conformitate cu graficele de control aprobate de director;
o) întocme\te fi\a postului pentru personalul subordonat;
p) în absen[a directorului, îndepline\te atribu[iile acestuia referitoare la activitatea de paz];
r) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de reglement]rile în vigoare sau dispuse de director;
(2) Pe lâng] atribu[iile enumerate la art. 21(1), \eful Serviciului paz] mai are în vedere urm]toarele:
a) întocme\te planul de preg]tire profesional] \i de specialitate a personalului;
b) remite \efilor forma[iilor de paz] documentele de preg]tire profesional] \i de specialitate aprobate de director, urm]re\te modul de

desf]\urare a acestei activit][i de personalul cu atribu[ii în domeniul preg]tirii \i [ine eviden[a rezultatelor ob[inute;
c) verific], anual, stadiul preg]tirii profesionale \i de specialitate a personalului, analizeaz] rezultatele ob[inute \i întreprinde m]suri

pentru îmbun]t][irea procesului de instruire;
d) asigur] cunoa\terea armamentului din dotare, a condi[iilor de p]strare \i între[inere, a condi[iilor de folosire a acestuia;
e) verific] personalul care urmeaz] s] fie încadrat în Serviciul de paz];
f) este obligat s] cunoasc] dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate în paz] \i modul de interven[ie în diverse

situa[ii, luând m]suri pentru adaptarea preg]tirii personalului la situa[iile specifice;
g) colaboreaz] cu beneficiarii la întocmirea planurilor de paz] a obiectivelor \i pentru transportul de valori, astfel încât acestea s]

r]spund] exigen[elor legii \i specificului obiectivelor;
h) în raport de evenimentele deosebite intervenite la obiectivele aflate în paz], prezint] directorului m]suri în vederea elimin]rii

deficien[elor constatate;
i) asigur] elaborarea documentelor pentru personalul cu drept de port arm] \i prezint] ordinele de serviciu, întocmite potrivit legii, la

Inspectoratul de Poli[ie Jude[ean S]laj, pentru avizare;
j) sesizeaz] directorul \i organele de poli[ie despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;
m) întocme\te \i urm]re\te respectarea graficului de control la obiective;
n) controleaz] modul de echipare pe timpul serviciului a personalului cu atribu[ii de paz];
o) verific] fi\ele de pontaj întocmite de \efii de tur] \i le pred] la Compartimentul financiar-contabil, salarizare \i resurse umane;
p) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de lege sau dispuse de conducerea Direc[iei.
Art.22 |eful forma[iei pentru paza obiectivelor \i bunurilor se subordoneaz] nemijlocit \efului serviciului paz], are în subordine

întregul personal cu atribu[ii de paz] \i securitate, control acces \i transport valori \i îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
a) organizeaz], planific], conduce \i controleaz] activitatea personalului de paz], control acces \i transport valori;
b) particip] la întocmirea planurilor de paz] \i asigur] însu\irea prevederilor \i aplicarea acestora de c]tre agen[ii de paz];
c) asigur] cunoa\terea \i aplicarea de c]tre personalul din subordine a prevederilor legale referitoare la activitatea de paz];
d) r]spunde nemijlocit de respectarea regulilor stabilite de reglement]rile în vigoare, pentru p]strarea, între[inerea \i întrebuin[area

armamentului \i muni[iei;
e) raporteaz] \efului Serviciului de paz] evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de paz];
f) analizeaz], lunar, activitatea compartimentului;
g) întreprinde m]suri pentru ca personalul din subordine s] execute corespunz]tor sarcinile ce-i revin, s] aib] o comportare

civilizat], propunând recompense \i sanc[iuni corespunz]toare;
h) în situa[ii deosebite, prezint] \efului Serviciului de paz] ac[iunile întreprinse \i m]surile propuse pentru rezolvarea situa[iilor ivite;
i) conduce activitatea de paz], desf]\urând controlul, îndrumarea \i preg]tirea la locul de serviciu a agen[ilor de paz];
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j) verific] cunoa\terea \i respectarea de c]tre agen[ii de paz] a consemnului general \i particular al posturilor;
k) coordoneaz] \i verific] activitatea \efilor de tur];
l) centralizeaz] fi\ele de pontaj întocmite de \efii de tur] \i le prezint] \efului serviciului paz] pentru verificare;
m) introduce în post agen[ii de paz] care efectueaz] pentru prima oar] paz] în acel post \i asist], atunci când este necesar, la

primirea \i predarea postului de paz];
n) întocme\te, zilnic, nota cu principalele evenimente \i o prezint] \efului Serviciului paz];
o) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de lege sau dispuse de \efii ierarhici.
Art.23 |eful de tur] se subordoneaz] nemijlocit \efului forma[iei de paz] \i are în subordine personalul de paz] din cadrul

schimbului pe care îl are în primire \i îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
a) asigur] \i r]spunde de îndeplinirea de c]tre personalul din subordine a atribu[iilor ce-i revin pentru paza obiectivului;
b) urm]re\te respectarea prevederilor planurilor de paz];
c) controleaz] executarea serviciului de c]tre agen[ii de paz], acordându-le sprijin în rezolvarea unor situa[ii care se ivesc în

activitatea acestora \i raporteaz] ierarhic toate evenimentele \i neregulile constatate;
d) verific], în timpul execut]rii serviciului, starea tehnic] \i func[ionarea mijloacelor tehnice de paz], a sistemelor de alarmare

împotriva efrac[iei, iar atunci când constat] nereguli ia m]suri de înl]turare a lor;
e) repartizeaz] agen[ilor de paz] echipament de protec[ie \i materiale, precum \i documentele necesare execut]rii serviciului de

paz] \i urm]re\te ca uniforma s] fie folosit] numai în timpul efectu]rii serviciului;
f) propune recompensarea sau, dup] caz, sanc[ionarea agen[ilor de paz] din subordine;
g) raporteaz] ierarhic evenimentele care s-au produs în perimetrul sau zona aferent] obiectivului;
h) întocme\te pontajul lunar \i îl pred] \efului forma[iei de paz];
i) solicit] \efului forma[iei de paz] înlocuirea din serviciu a agen[ilor de paz] bolnavi, învoi[i sau care absenteaz] nemotivat;
j) instruie\te agen[ii de paz] privind integritatea materialelor \i mijloacelor din dotare;
k) repartizeaz] agen[ii de paz] din cadrul obiectivului pe posturi \i schimburi \i întocme\te graficul de executare a serviciului la obiectiv;
l) ia în primire obiectivul de la beneficiar, conform contractului de prest]ri servicii \i planului de paz], pe baz] de proces verbal;
m) [ine eviden[a evenimentelor deosebite petrecute în obiectiv pe timpul execut]rii serviciului de paz] \i le consemneaz] în registrul de evenimente;
n) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de reglement]rile în vigoare sau dispuse de conducerea Direc[iei, în limita reglement]rilor legale.
Art.24 Agentul de paz] se subordoneaz] nemijlocit \efului forma[iei sau \efului de tur], acolo unde exist], \i are urm]toarele atribu[ii:
a) s] cunoasc] \i s] respecte modul de executare a serviciului, consemnul general \i particular, fiind direct r]spunzator pentru paza

\i integritatea obiectivului, bunurilor \i valorilor încredin[ate;
b) s] cunoasc] locurile \i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oric]ror fapte de natur] s]

aduc] prejudicii unit][ilor p]zite;
c) s] p]zeasc] obiectivul, bunurile \i valorile nominalizate în planul de paz] \i s] asigure integritatea acestora;
d) s] permit] accesul în obiectiv, în conformitate cu reglement]rile legale în vigoare \i cu dispozi[iile interne ale beneficiarului serviciilor;
e) s] opreasc] \i s] legitimeze persoanele despre care exist] date sau indicii c] au s]vâr\it infrac[iuni sau alte fapte ilicite în

obiectivul p]zit, pe cele care încalc] normele stabilite prin regulamentele proprii ale beneficiarului, iar în cazul infrac[iunilor flagrante, s]
re[in] \i s] predea poli[iei pe f]ptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infrac[iunii sau al altor fapte ilicite, luând m]suri pentru
conservarea ori paza lor, întocmind un proces-verbal pentru luarea acestor m]suri;

f) s] încuno\tiin[eze \eful s]u ierarhic \i conducerea unit][ii beneficiare despre producerea oric]rui eveniment în timpul execut]rii
serviciului \i despre m]surile luate;

g) în caz de avarii produse la instala[ii, conducte sau rezervoare de ap], combustibili, ori de substan[e chimice, la re[elele electrice
sau telefonice \i în orice alte împrejur]ri, care sunt de natur] s] produc] pagube, s] aduc] la cuno\tin[a celor în drept asemenea
evenimente \i s] ia primele m]suri pentru limitarea consecin[elor evenimentului;

h) în caz de incendii, s] ia imediat m]suri de stingere \i de salvare a persoanelor, a bunurilor \i valorilor, s] sesizeze pompierii \i s]
anun[e conducerea unit][ii \i Poli[ia;

i) s] ia m]suri pentru salvarea persoanelor \i de evacuare a bunurilor \i a valorilor în caz de dezastre;
j) s] sesizeze Poli[ia în leg]tur] cu orice fapt] de natur] a prejudicia patrimoniul unit][ii \i s]-\i dea concursul pentru îndeplinirea

misiunilor ce revin Poli[iei pentru prinderea infractorilor;
k) s] p]streze secretul de stat \i cel de serviciu, dac], prin natura atribu[iilor, are acces la asemenea date \i informa[ii;
l) s] poarte numai în timpul serviciului mijloacele de ap]rare, protec[ie \i armamentul cu care este dotat \i s] fac] uz de arm] numai

în cazurile \i în condi[iile prev]zute de lege;
m) s] poarte uniforma numai în timpul serviciului, cu excep[ia locurilor de munc] unde se impune o alt] [inut];
n) s] nu se prezinte la serviciu sub influen[a b]uturilor alcoolice \i nici s] consume astfel de b]uturi în timpul serviciului sau s] le

introduc] în postul sau obiectivul încredintat;
o) s] nu absenteze de la serviciu f]r] motive temeinice \i f]r] s] anun[e, în prealabil, conducerea direc[iei despre aceasta;
p) s] execute dispozi[iile \efilor ierarhici, s] fie respectuos în raporturile de serviciu;
r) s] execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile din obiectivul încredin[at \i alte sarcini care i-au fost încredin[ate,

potrivit planului de paz];
s) s] respecte consemnul general \i particular al postului, r]spunzând, în timpul serviciului, de paza obiectivului încredin[at sau a

postului în care î\i desf]\oar] activitatea;
t) s] asigure buna func[ionare \i utilizare a echipamentului \i mijloacelor din dotare;
[) s] raporteze \efilor ierarhici aspectele negative menite s] împiedice buna desf]\urare a serviciului;
u) s] [in] leg]tura, prin mijloacele de comunicare avute la dispozi[ie (radio, telefonic, semnale acustice sau luminoase), cu \eful de tur] sau

colegii, cu agen[ii de poli[ie ce î\i desf]\oar] activitatea în raza obiectivului, raportând imediat situa[iile deosebite ivite în postul încredintat;
v) s] controleze persoanele suspecte sau pe cele care au v]dit] inten[ie de a aduce prejudicii materiale beneficiarului serviciilor \i s]

le predea lucr]torilor de poli[ie, în cazul constat]rii s]vâr\irii unor fapte ilegale;
x) s] raporteze imediat orice acte sau fapte de natur] s] prejudicieze prestigiul sau activitatea Direc[iei, indiferent de modul în care a luat

cuno\tin[] de acestea \i de persoana care le-a s]vâr\it \i s] ia m]surile ce-i stau în competen[] pentru prevenirea unor asemenea acte sau fapte;
y) s] predea \i s] primeasc] serviciul prin consemnare în registrul tipizat, special constituit, care se afl] la fiecare post de paz];
Art.25 (1) Obliga[ii generale pentru personalul din compartimentele cu atribu[ii în domeniul pazei \i securit][ii obiectivelor (bunurilor)

\i transportului de valori:
a) pe timpul efectu]rii serviciului este obligat s] poarte echipamentul cu însemnele institu[iei, ecusonul \i mijloacele de

autoap]rare \i interven[ie;
b) s] nu se prezinte la serviciu sub influen[a b]uturilor alcoolice, ori cu o [inut] fizic] sau vestimentar] necorespunz]toare;
c) s] nu consume b]uturi alcoolice pe perioada execut]rii serviciului \i s] nu permit] introducerea acestora în perimetrul p]zit;
d) s] nu pretind] \i s] nu primeasc] foloase materiale sau b]ne\ti necuvenite, s] nu-\i creeze rela[ii neprincipiale în rândul salaria[ilor

beneficiarului \i s] nu desf]\oare activit][i care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale Direc[iei sau persoanei care
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beneficiaz] de serviciile prestate;
e) s] nu întârzie \i s] nu absenteze de la serviciu nemotivat sau f]r] în\tiin[area \i acordul \efilor ierarhici;
f) s] nu p]r]seasc] postul încredin[at f]r] aprobarea \efului ierarhic;
g) s] dea dovad] de vigilen[] \i spirit de r]spundere în timpul execut]rii serviciului, respectând îndatoririle ce-i revin din legile în

vigoare, consemnul general \i particular, \i din fi\a postului, întocmit] \i aprobat] în condi[iile prev]zute de prezentul regulament.
(2) Persoanele care vor fi vinovate de nerespectarea sarcinilor de serviciu \i din cauza c]rora Direc[ia va suferi prejudicii morale sau

materiale vor r]spunde disciplinar, patrimonial, contraven[ional sau penal, dup] caz.
Art.26 Pe timpul execut]rii serviciului, agentului de paz] ori înso[itorului de transport îi este interzis:
a) s] încredin[eze arma altei persoane;
b) s] întreprind] ac[iuni care nu au leg]tur] cu îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;
c) s] poarte discu[ii cu cet][enii în afar] de cele impuse de natura serviciului;
d) s] doarm] sau s] încredin[eze paza postului unei alte persoane;
e) s] p]r]seasc] postul înainte de ora stabilit] prin consemn sau înainte de a fi schimbat, atunci când serviciul de paz] se execut]

pe mai multe schimburi.
Art.27 Biroul financiar-contabil, salarizare \i resurse umane are urm]toarele atribu[ii:
a) r]spunde de organizarea \i conducerea eviden[ei contabile a patrimoniului Direc[iei, în conformitate cu reglement]rile în vigoare;
b) urm]re\te realizarea veniturilor \i cheltuielilor prev]zute în bugetul Direc[iei;
c) r]spunde de întocmirea corect] \i la timp a documentelor privind opera[iunile de încas]ri \i pl][i;
d) exercit] controlul financiar- preventiv;
e) verific], zilnic, modul de efectuare a opera[iunilor de cas] \i înregistrarea acestora în registrul corespunz]tor;
f) verific] modul de p]strare, întocmirea eviden[ei \i mi\carea materialelor din gestiunea Direc[iei;
g) asigur] încasarea la timp a contravalorii serviciilor prestate de personalul Direc[iei;
h) r]spunde de organizarea \i desf]\urarea, potrivit legii, a inventarierii valorilor patrimoniale;
i) [ine eviden[a crean[elor \i ia m]surile necesare pentru încasarea acestora;
j) urm]re\te întocmirea la timp a documentelor financiare prev]zute de reglement]rile în vigoare \i impuse de specificul activit][ii Direc[iei;
k) r]spunde de încadrarea personalului Direc[iei în condi[iile legii;
l) r]spunde de întocmirea corect] \i la timp a lucr]rilor de personal;
m) întocme\te, împreun] cu \efii de compartimente, planificarea anual] a concediilor de odihn];
n) [ine eviden[a avizelor de port-arm] \i a ordinelor de serviciu ale persoanelor autorizate s] poarte armament;
o) controleaz] prezen[a personalului la serviciu;
p) r]spunde de preg]tirea \i desf]\urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
r) r]spunde de întocmirea actelor privind încadrarea, transferul, delegarea, deta\area, încetarea contractelor de munc] \i încetarea

raporturilor de serviciu pentru personalul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ \i comunic] salaria[ilor schimb]rile intervenite;
s) r]spunde de întocmirea, completarea, p]strarea carnetelor de munc] \i dosarelor personale;
t) întocme\te actele pentru salaria[ii care solicit] pensionarea;
u) asigur] protec[ia datelor personale;
v) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de reglement]rile în vigoare sau dispuse de conducerea Direc[iei.
Art.28 Biroul juridic are urm]toarele atribu[ii:
a) întocme\te, anual, proiectul organigramei \i statului de func[ii, în vederea aprob]rii de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj;
b) realizeaz] activitatea de asisten[] juridic], de întocmire a contractelor comerciale \i urm]rirea respect]rii clauzelor contractuale,

redactarea ac[iunilor \i reprezentarea în instan[];
c) urm]re\te încasarea \i asigur] recuperarea crean[elor, colaborând în acest sens cu celelalte compartimente din cadrul Direc[iei;
d) cerceteaz] abaterile disciplinare ale angaja[ilor \i propune m]surile disciplinare care se impun;
e) asigur] preg]tirea juridic]  în cadrul programului de formare profesional] a agen[ilor de paz];
f) urm]re\te apari[ia actelor normative \i întocme\te note de sarcini \i lista acestora, pe care le prezint] directorului \i directorului economic;
g) vizeaz] de legalitate contractele încheiate de Direc[ie;
h) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de reglement]rile în vigoare sau dispuse de conducerea Direc[iei.
Art. 29 Biroul secretariat-arhiv] are urm]toarele atribu[ii:
a) asigur] m]surile pentru desf]\urarea corespunz]toare a activit][ii de secretariat;
b) asigur] editarea materialelor redactate la nivelul Direc[iei;
c) asigur] secretariatul pentru \edin[ele din cadrul Direc[iei;
d) ia m]suri pentru p]strarea \i conservarea arhivei Direc[iei, în termenele \i condi[iile prev]zute de reglement]rile referitoare la

fondul arhivistic na[ional;
e) asigur] înregistrarea, distribuirea \i expedierea coresponden[ei;
f) preia, pe baz] de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele din Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ, în

cursul anului, asigur] p]strarea, conservarea, selec[ionarea \i predarea lor, în condi[iile legii;
g) întocme\te \i elibereaz], potrivit legii, adeverin[e, copii \i extrase de pe documentele aflate în arhiv];
h) pune documentele aflate în arhiv], pentru consultare, la dispozi[ia compartimentelor din cadrul Direc[iei de Paz], Protocol \i

Administrativ, precum \i a persoanelor juridice si fizice interesate, cu aprobarea conducerii;
i) îndepline\te orice alte atribu[ii prev]zute de reglement]rile în vigoare sau dispuse de conducerea Direc[iei.
Art.30 Serviciul administrativ are urm]toarele atribu[ii:
a) r]spunde de organizarea activit][ii personalului din subordine \i de stabilire  a sarcinilor pentru fiecare salariat, urm]rind realizarea acestora;
b) r]spunde de respectarea programului de lucru \i a disciplinei în cadrul Serviciului;
c) r]spunde de întocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative;
d) asigur] piese de schimb, carburan[i \i lubrifian[i pentru ma\inile din dotare;
e)efectueaz] recep[ia bunurilor \i materialelor achizi[ionate, asigurând depozitarea, conservarea, buna gospodarire \i gestionarea lor;
f) r]spunde de organizarea \i desf]\urarea activit][ii de între[inere, reparare \i exploatare a mijloacelor auto din dotare;
g) r]spunde de întocmirea actelor privind consumul de carburan[i \i lubrifian[i, de întocmirea fi\elor activit][ilor zilnice pentru

autovehiculele din dotare \i a foilor de parcurs;
h) r]spunde de buna organizare \i desf]\urare a activit][ilor de repara[ii curente, în limita fondurilor alocate prin buget cu aceast] destina[ie;
i) elaboreaz] propunerile anuale privind repara[iile capitale \i curente pentru imobilele \i mijloacele fixe din dotarea Direc[iei;
j) particip] la inventarierile mijloacelor fixe \i obiectelor de inventar;
k) r]spunde de gospod]rirea energiei electrice, combustibililor \i materialelor;
l) r]spunde de organizarea activit][ilor de cur][enie în birouri \i alte spa[ii;
m) pe baz] de comenzi, aprobate de conducerea Consiliului Jude[ean S]laj, poate efectua servicii de transport pentru direc[iile de specialitate;
n) în baza protocolului comun al Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ \i Inspectoratului de Poli[ie Jude[ean S]laj, prin constituirea
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unei echipe mixte, asigur] supravegherea traficului greu pe drumurile jude[ene, prin intermediul Compartimentului Control Trafic Greu;
o) coordoneaz] Compartimentul Control Trafic Greu, prin intermediul c]ruia elibereaz] autoriza[ii speciale de transport, conform

hot]rârii Consiliului Jude[ean S]laj;
p) depune, în contul Consiliului Jude[ean S]laj, sumele încasate din contravaloarea autoriza[iilor, în procentele stabilite prin hot]râre de consiliu;
r) pentru ocuparea zonei drumurilor jude[ene cu instala[ii sau panouri publicitare, aplic] tarifele de utilizare abrobate de Consiliului

Jude[ean S]laj;
s) aplic] sanc[iunile pentru înc]lcarea prevederilor Ordonan[ei Guvernului nr.43/1997 (cu complet]rile ulterioare) privind drumurile publice;
\) pe baz] de comenzi, aprobate de conducerea Consiliului Jude[ean S]laj, asigur], prin grija compartimentului de între[inere a

drumurilor jude[ene, degajarea carosabilului de material lemnos c]zut datorit] condi[iilor meteo nefavorabile;
t) intervine pe drumurile jude[ene pentru decolmatarea pode[elor \i executarea lucr]rilor de repara[ii curente pentru semnele de circula[ie

rutier] deteriorate;
[) între[ine platforma drumului, asigurând cur][area acesteia \i a acostamentului în dreptul parapetelor direc[ionale;
u) cur][] \an[urile, rigolele, canalele \i pode[ele, decolmateaz] \an[urile \i rigolele pentru asigurarea  scurgerii apelor din zona drumului;
v) între[ine mijloacele  pentru siguran[a circulatiei, executând îndreptarea sau recondi[ionarea indicatoarelor de circula[ie \i a stâlpilor;
x)  între[ine bornele  kilometrice \i hectometrice, asigurând îndreptarea, montarea, vopsirea sau scrierea acestora;
y) între[ine parapetele metalice prin aducerea la cot], completarea elementelor necesare, revopsire, etc;
z) realizeaz] v]ruirea coronamentelor la pode[e, a planta[iilor aflate în aliniamentul drumurilor, t]ierea  ramurilor \i a crengilor pentru

asigurarea vizibilit][ii;
a1) execut] cosirea vegeta[iei ierboase \i lemnoase de pe zona drumului pentru asigurarea esteticii rutiere;
b1) între[ine podurile \i pode[ele prin cur][area lor de noroi \i gunoaie \i execut] complet]ri la calea de rulare sau a rampelor ( plomb]ri );
c1) realizeaz] repara[ii, în zona podurilor \i pode[elor, la parape[i, guri de scurgere, rosturi de dilata[ie, sferturi de con, sc]ri de acces;
d1) asigur] între[inerea albiei în zona podurilor \i pode[elor, precum \i a terenurilor din domeniul public sau privat al jude[ului;
e1) realizeaz] repara[ii izolate la ap]r]rile de maluri;
f1) realizeaz] repara[ii izolate la coronamente, camere de lini\tire, peree, desfund]ri \i decolmat]ri de pode[e;
g1) realizeaz] aprovizionarea cu  indicatoare rutiere, stâlpi, parape[i \i borne kilometrice sau hectometrice;
h1) realizeaz] montarea pe drum a indicatoarelor rutiere, a stâlpilor, consolelor \i parape[ilor;
i1) asigur] dotarea personalului cu echipament;
j1) întreprinde m]suri de aprovizionare, instalare \i men[inere în stare de func[ionare a aparaturii de paz] \i alarmare, a celorlalte

amenaj]ri destinate serviciului de paz], constat] neregulile referitoare la executarea obliga[iilor contractuale ale Direc[iei în domeniul
pazei \i propune directorului m]surile necesare pentru cre\terea eficien[ei pazei;

k1) organizeaz], conduce \i execut] activitatea pe linia protec[iei muncii, pazei \i stingerii incendiilor \i [ine eviden[a instructajelor
efectuate, în conformitate cu dispozi[iile legale în vigoare;

l1) verific] existen[a \i completarea fi\elor de protec[ia muncii pentru personalul Direc[iei;
m1) asigur] între[inerea \i activitatea Centrului de Instruire Boghi\, în limitele fondurilor disponibile;
n1) pune la dispozi[ia Consiliului Jude[ean S]laj, pe baz] de solicitare, Centrul de Instruire Boghi\, pentru activit][i specifice.

CAPITOLUL VI
DOTAREA PERSONALULUI

Art.31 Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ este obligat] s] doteze personalul de paz] cu uniform] \i, dup] caz, cu echipamentul
de protec[ie, pe care acesta le poart] numai în timpul execut]rii serviciului.

Art.32 (1) Personalul de conducere, de instruire \i de paz] are dreptul la uniform] de serviciu \i echipament de protec[ie specific
locului de desf]\urare a activit][ii, care se acord] gratuit, din veniturile realizate de Direc[ie.

(2) Personalul de conducere, instruire \i paz] poart] uniforma \i însemnele distinctive de ierarhizare, potrivit func[iei îndeplinite,
numai în timpul execut]rii serviciului.

(3) Descrierea uniformei, precum \i a articolelor din care se compune uniforma, durata de folosin[], uzura maxim] \i regulile privind
portul uniformei sunt prev]zute în anexele nr.1, 2 care fac parte din prezentul regulament.

Art.33 (1) Autorizarea Direc[iei de a de[ine armament \i muni[ie se face în condi[iile legii. Armamentul \i muni[ia se asigur] de organele de
poli[ie, iar contravaloarea muni[iilor, pieselor de schimb, accesoriilor, materialelor de întretinere \i de tragere va fi suportat] de c]tre Direc[ie.

(2) Agen[ii de paz] sunt dota[i cu armament \i muni[ia necesar], în raport cu misiunea pe care o au de îndeplinit, cu avizul
Inspectoratului de Poli[ie Jude[ean S]laj.

(3) În timpul serviciului, armamentul se poart] în conformitate cu regulamentele militare.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA |I EXECUTAREA SERVICIULUI

Art.34 Organizarea pazei bunurilor \i transportului de valori se realizeaz] în baza contractelor încheiate cu beneficiarii.
Art.35 (1) În vederea organiz]rii pazei, conducerea Direc[iei va executa recunoa\terea fiec]rui obiectiv, stabilind întinderea acestuia,

împrejmuirea existent], necesarul de amenaj]ri, punctele favorizante pentru sustrageri \i incendii, c]ile de acces, num]rul \i dispunerea
posturilor, mijloacele tehnice de paz] \i alarmare existente.

(2) Planul de paz] cuprinde: caracteristicile obiectivului p]zit, num]rul de posturi \i amplasarea acestora, necesarul de personal pentru
paz], amenaj]rile, instala[iile \i mijloacele tehnice de paz] \i alarmare, consemnul posturilor, leg]turile \i cooperarea cu alte organe cu atribu[ii
de paz] a obiectivelor, bunurilor, valorilor \i persoanelor \i modul de ac[iune în diferite situa[ii. De asemenea, vor fi prev]zute \i regulile de acces,
potrivit dispozi[iilor conduc]torului beneficiarului serviciilor, unit][ii, precum \i documentele specifice serviciului de paz].

Art.36 (1) Contractul de paz] se încheie între Direc[ie \i beneficiar. În contract, vor fi prev]zute obiectivele care trebuie asigurate
cu paz], efectivele de agen[i de paz] ce urmeaz] a executa misiuni de paz], num]rul posturilor \i al agen[ilor, amenaj]rile \i mijloacele
tehnice de paz] \i a sistemelor de alarmare împotriva efrac[iei, obliga[ia repar]rii de c]tre beneficiar a împrejmuirilor, alte obliga[ii ce revin
p]r[ilor, contravaloarea serviciilor prestate de Direc[ie \i criteriile de indexare, termenul \i modalit][ile de plat], precum \i alte clauze pe
care p]r[ile consider] necesar s] le cuprind] în contract.

(2) Desp]gubirile pentru pagubele produse ca urmare a neexecut]rii obliga[iilor contractuale de c]tre Direc[ie se stabilesc de c]tre
p]r[ile contractante, în raport de valoarea la care sunt înregistrate în contabilitate bunurile p]zite. În caz de neîn[elegere între p]r[i, litigiile
se solu[ioneaz] de instan[a de judecat] competent], potrivit legii.

Art.37 (1) Paza cu agen[i de paz] se execut] în perimetrul obiectivului, la punctele de acces, în locurile vulnerabile din interior, prin
posturi fixe sau mobile, care func[ioneaz] pe unul sau mai multe schimburi.
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(2) Postul de paz], zona sau itinerariul de patrulare reprezint] spa[iul în care agentul de paz] î\i îndepline\te serviciul, în conformitate
cu planul de paz] \i consemnul particular.

Art.38 (1) Serviciul de paz] se organizeaz] zilnic, pe baza buletinului posturilor, de c]tre \eful forma[iei, în raport cu prevederile planului de paz].
(2) Înainte de intrarea în serviciu, agen[ii de paz] sunt instrui[i cu privire la atribu[iile ce le revin \i la situa[ia operativ] din obiectivul p]zit.
Art.39 (1) Paza transporturilor de bunuri \i valori se efectueaz] în baza contractului de prest]ri servicii, încheiat între beneficiar \i

prestator \i a planului de paz] a transporturilor de bunuri \i valori, avizat de organele de poli[ie, potrivit competen[ei teritoriale.
(2) Planul de paz] a transportului de bunuri \i valori se întocme\te de c]tre beneficiar, împreun] cu prestatorul, cu avizul Inspectoratului

de Poli[ie Jude[ean S]laj \i va cuprinde: bunurile \i valorile de transportat, condi[iile de mediu adecvate naturii bunurilor \i valorilor care
se transport], situa[ia operativ], durata transportului \i mijloacele de transport folosite, variantele de transport \i dispozitivul de paz],
consemnul general \i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice \i de autoap]rare, modul de ac[iune în diferite
situa[ii, potrivit reglement]rilor legale în vigoare; în anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal: conduc]torii auto desemna[i
s] efectueze transportul, agen[ii de înso[ire \i casierii colectori, cu datele de identificare;

(3) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel pu[in o persoan] înarmat], când se efectueaz] în localitate
\i de minimum dou], în afara localit][ii, respectându-se prevederile legale cu privire la timp \i alocarea escortei.

Art.40 În timpul serviciului, agen[ii de paz] cu drept de port-arm] vor avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Direc[ia de Paz],
Protocol \i Administrativ, care cuprinde: numele \i prenumele, func[ia, seria \i num]rul actului de identitate, felul, seria \i num]rul armei,
cantitatea de muni[ie, data emiterii \i valabilitatea. Ordinul de serviciu va fi avizat de c]tre Inspectoratul de Poli[ie Jude[ean S]laj.

Art.41 Armamentul \i muni[ia din dotarea Direc[iei, pe timpul cât nu este folosit în serviciu, se p]streaz] în fi\ete metalice, în camere
special amenajate, cu încuietori sigure \i dispozitive eficiente de alarmare împotriva efrac[iei. Camerele de armament vor fi asigurate cu
paz] înarmat] pe trei schimburi.

Art.42 Personalul, dotat cu armament, care în timpul serviciului a f]cut uz de arm], este obligat s] aduc] la cuno\tin[a \efului ierarhic
acest fapt, urmând ca cercet]rile s] se efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII
RECOMPENSE |I SANC{IUNI, DREPTURI |I OBLIGA{II GENERALE

Art.43 Înc]lcarea de c]tre agen[ii de paz] a obliga[iilor de serviciu ce le revin atrage r]spunderea lor disciplinar], administrativ],
patrimonial] sau penal], dup] caz.

Art.44 (1) Agen[ii de paz], care în activitatea desf]\urat] dau dovad] de abnega[ie, spirit de r]spundere, sacrificiu \i î\i aduc o
contribu[ie important] la ap]rarea avutului public \i privat, pot fi recompensa[i în condi[iile legii.

(2) Pentru neîndeplinirea îndatoririlor de serviciu \i s]vâr\irea de abateri în timpul sau în leg]tur] cu serviciul, personalului Direc[iei
i se pot aplica sanc[iunile prev]zute de Codul muncii.

Art.45 Procedura de aplicare a sanc[iunilor \i c]ile de atac sunt cele prev]zute de legisla[ia în vigoare \i de regulamentul intern.
Art.46 (1) Personalul Direc[iei are urm]toarele drepturi principale:
a) dreptul de asociere în organiza[ii profesionale sau alte organiza[ii, având ca scop reprezentarea intereselor profesionale, perfec[ionarea

preg]tirii de specialitate;
b) dreptul la salariu \i la durata normal] a timpului de lucru de 8 ore/zi \i 40 ore/s]pt]mân];
c) dreptul la concediu de odihn];
d) dreptul la concedii medicale \i alte concedii, în condi[iile legii, cu men[inerea raporturilor de munc];
e) dreptul la condi[ii normale de munc] \i igien];
f) dreptul la asisten[] medical], în condi[iile legii;
g) dreptul la pensii \i la celelalte indemniza[ii de asigur]ri sociale;
h) alte drepturi, prev]zute de reglement]rile în vigoare.
(2) În exercitarea atribu[iilor de serviciu, personalul Direc[iei beneficiaz] de protec[ia legii.
Art.47 Personalul Direc[iei are urm]toarele obliga[ii principale:
a) s]-\i îndeplineasc] atribu[iile de serviciu cu loialitate, în mod con\tiincios \i corect, s] se ab[in] de la orice fapt] de natur] a

prejudicia institu[ia;
b) s] nu-\i exprime convingerile politice în timpul exercit]rii atribu[iunilor de serviciu;
c) s] se conformeze dispozi[iilor date de personalul Direc[iei cu func[ii de conducere, c]ruia îi este subordonat direct.
d) s] execute \i s] rezolve lucr]rile repartizate de conduc]torul compartimentului în care func[ioneaz];
e) s] p]streze secretul de stat \i secretul de serviciu, în condi[iile legii, s] asigure confiden[ialitatea în leg]tur] cu faptele, informa[iile

sau documentele de care ia cuno\tin[] în exercitarea func[iei;
f) s] nu solicite, direct sau indirect, avantaje materiale sau de alt] natur];
g) s]-\i perfec[ioneze preg]tirea profesional] prin studiu individual \i prin cursuri de perfec[ionare organizate în acest scop.
Art.48 R]spunderea patrimonial] a personalului Direc[iei este angajat] în condi[iile prev]zute de Codul muncii.

CAPITOLUL IX
DISPOZI{II FINALE

Art.49 Activitatea Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ este îndrumat] de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, iar pentru îndeplinirea
obiectivelor stabilite colaboreaz] cu celelalte structuri din cadrul Consiliului Jude[ean S]laj.

Art.50 În activitatea pe care o desf]\oar], conducerea Direc[iei nu va implica personalul contractual în ac[iuni ilegale sau de
concuren[] neloial].

Art.51 Atribu[iile, sarcinile, competen[ele \i responsabilit][ile prev]zute în prezentul regulament nu sunt limitative, ele fiind completate,
în mod expres sau implicit, cu cele rezultate din legi, decrete, ordonan[e, hot]râri \i alte acte normative \i cu cele prev]zute în fi\a postului.

Art.52 Anual, directorul Direc[iei de Paz], Protocol \i Administrativ, în func[ie de rezultatele serviciului, birourilor \i compartimentelor
cuprinse în organigrama aprobat] de Consiliul Jude[ean S]laj, va asigura evaluarea \i atestarea profesional] a angaja[ilor, luând m]suri de
stimulare sau disciplinare, dup] caz, a personalului angajat cu contract de munc].

Art.53 Anexele 1-2 fac parte din prezentul regulament.
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Anexa nr. 2

la Regulamentul D.P.P.A

DESCRIEREA
uniformei de serviciu \i a legitima[iei de serviciu ale personalului cu atribu[ii în domeniul

pazei \i transportului de valori

A.Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu este confec[ionat] în varianta var]-iarn] \i se compune din:
1.Geaca se confec[ioneaz] din tercot de culoare neagr]. Se poart] deschis] la gât, putând fi purtat] \i închis] datorit] croiului cu revere

r]sfrânte; se încheie cu fermoar pe interior \i la patru nasturi pe exterior.
În partea de jos \i la mâneci este prev]zut] cu elastic.
Geaca este prev]zut] cu dou] buzunare oblice ascunse, care se încheie cu fermoar. Pe interior, în partea dreapt], este prev]zut] cu

un buzunar care se încheie cu un nasture.
Pe cus]tura de deasupra buzunarului oblic din partea stang] se aplic] o benti[] din acela\i material, lat] de 30 mm, cusut] în exterior

\i prins] cu nasture în interior.
Spatele este confec[ionat din trei p]r[i, una în partea de sus \i dou] în partea de jos, prev]zute cu pense. Lungimea trebuie s]

dep]\easc] talia cu 100-120 mm.
2.Pantalonul, în varianta var]-iarn], se confec[ioneaz] din acelea\i materiale ca \i haina, fiind de culoare gri. Are croiala dreapt], f]r]

man\et], lungimea poate ajunge pân] la partea superioar] a tocului înc]l[]mintei, iar l]rgimea ei este între 210-250 mm, în raport cu talia.
Pantalonul este prev]zut cu dou] buzunare laterale \i un buzunar la spate, închis cu clap] \i nasture. Pantalonul se confec[ioneaz] cu
betelie obi\nuit] \i este prev]zut cu patru g]ici lungi de 70 mm \i late de 20 mm, prinse în partea superioar] prin cus]tura beteliei, iar în
partea inferioar] prinse cu nasture de format mic, astfel încât pantalonul s] permit] portul centurii a c]rei l][ime este de 50 mm.

3.Fusta se confec[ioneaz], în locul pantalonului, numai la costumul de var] al femeilor. Croiala este dreapt], l]rgimea stabilindu-se în
raport cu talia, iar lungimea este de 50 mm sub rotula genunchiului.

4.Cama\a-bluz] se confec[ioneaz] din poplin sau tercot de culoare bleu, închis] la gât \i încheiat] cu 5 nasturi; mâneca este scurt], în partea
superioar] având dou] buzunare cu burduf \i clape, care se încheie cu câte un nasture de format mic. Pe clapa buzunarului, din partea stâng],
se aplic] o benti[] lat] de 30 mm, cusut] în partea exterioar] \i prins] cu un nasture spre interior, pe care se aplic] tresele pentru ierarhizare.

Cama\a-bluz] se poart] deschis] la gât (sau cu cravat]), cu partea inferioar] introdus] în pantaloni sau fust]. Poate fi purtat] \i sub
hain], cu cravat].

5.C]ma\a se confec[ioneaz] din pânz], poplin sau tercot de culoare bleu. Se poart] cu cravat] sub veston.
6.Scurta îmbl]nit] se confec[ioneaz] din tercot impermeabilizat, de culoare neagr], u\or matlasat], cu mesad] deta\abil], de culoare

asortat] cu fa[a scurtei. Modelul este tip sport, se încheie cu fermoar în interior \i cu butoni în exterior, are guler pe gât, prev]zut cu \nur ascuns.
În talie \i în partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prev]zut] tot cu \nur ascuns. Lateral (stânga-dreapta), în partea de jos, sunt

dispuse dou] buzunare aplicate, drepte, cu clape, care se încheie cu nasturi. În partea de sus (stânga-dreapta), va fi prev]zut] cu buzunare
drepte, cu clape care se închid cu nasturi. Pe clape, buzunarului de sus, din partea stâng], este prev]zut] o benti[] (100 mm lungime \i 30
mm l][ime) cusut] în partea dinspre um]r \i prins], cu un nasture, în partea interioar], pe care se aplic] tresele de ierarhizare.

7.Cascheta se confec[ioneaz] din acela\i material cu costumul de var] sau de iarn] dup] caz. Calota caschetei este de form] oval],
cu distan[a de 20 mm între diametrul l][imii \i diametrul lungimii, este întins] cu ajutorul unei sârme din o[el pentru a-\i men[ine forma.

Anexa nr.1
la Regulamentul D.P.P.A

ARTICOLELE
din care se compune uniforma personalului cu sarcini în domeniul pazei,

transportului de valori \i durata maxim] de uzur]

Nr. 

crt. 
Denumirea articolului Norma 

Durata maxim] de uzur] 

- ani - 

1.                      Caschet] 1 5 

2.                      C]ciul]  1 5 

3.                      Cravat] 1 2 

4.                      Fular din P.N.A. 1 5 

5.                      C]ma\] 1 1 

6.                      C]ma\]–bluz] 1 1 

7.                      Geac] 1 3 

8.                      Pantaloni 1 1,5 

9                      Scurt] de iarn] 1 4 

10.                      Pantofi 1 2 

11.                      Bocanci (ghete) din piele 1 4 

12.                      Centur] 1 6 

13.                      Emblem] pentru coifur] 1 5 

14.                      Ecuson 1 1 

15.                      Scurt] îmbl]nit] 1 5 

16.                      Cizme de cauciuc 1 2 

NOT}
1. Dup] expirarea duratei de uzur] sau dup] încetarea raporturilor de munc], articolele de uniform] nu pot fi înstr]inate;

articolele se pot transforma în echipament cu croial] civil], eliminându-se, în mod obligatoriu, accesoriile \i vipu\tile.
2. La încetarea raportului de munc], articolele de echipament vor fi p]strate de persoana care le-a folosit, cu recuperearea

diferen[ei de valoare neamortizat].
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Banda are diametrul ce rezult] din m]rimea \epcii \i se confec[ioneaz] din carton tare. Pe partea exterioar] a benzii, se aplic] o [es]tur]
din lân] ( lat] de 40 mm ), de culoare neagr], cu romburi de culoare bleu. Cascheta este c]ptu\it] cu [es]tura de culoare asortat].

Cozorocul este de culoare neagr], de form] ovalizat] \i se fixeaz] la caschet], înclinat. Cascheta este prev]zut] deasupra cozorocului
cu un \nur dublu de culoare neagr]. Capetele \nurului sunt prinse pe linia col[urilor cozorocului cu câte un buton de culoare galben].
Cascheta are aplicat] în fa[]-la centru-pe band], emblema.

8.P]l]ria pentru femei se confec[ioeaz] din fetru de culoare neagr], deasupra borului se monteaz] o benti[] cu romburi de culoare bleu.
9.C]ciula este de culoare neagr], confec[ionat] din postav, prev]zut] cu dou] clape, din blan] natural] de ovine.
Clapa din fa[] este rotunjit], iar cea din spate formeaz] dou] urechi laterale, prev]zute cu doi nasturi \i o benti[] pentru încheierea

acestora deasupra capului sau sub b]rbie. La mijlocul clapei din fa[] se aplic] emblema.
C]ciula este c]ptu\it] cu [es]tur] din celofibr], în amestec cu fibre poliamidice sau poliesterice, asortat] la culoarea calotei.
Pentru director, blana de la caciul] este din astrahan (caracul).
10.Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagr], prev]zu[i/prev]zute cu bombeuri, au talpa \i tocuri din cauciuc \i se încheie

cu \ireturi sau cu fermoar.
11.Pantofii sunt din piele de culoare neagr], prev]zu[i cu bombeuri, f]r] ornamente \i se încheie cu \ireturi.
Pentru sezonul de var], se pot confec[iona pantofi perfora[i, iar pentru femei ace\tia pot avea decupaj.
12.Centura este de culoare neagr], f]r] diagonal], are l][imea de 50 mm \i se încheie cu o cataram] din metal de culoare galben].
13.Emblema se aplic] pe caschet] \i pe c]ciul]. Se confec[ioneaz] din metal de culoare galben], în form] de rozet], cu diametrul de

50/60 mm, încadrat] cu un rând de frunze de stejar.
Pentru director \i \efii de servicii, emblema este încadrat] cu trei rânduri de frunze de stejar, este bombat], având în centru un triunghi

echilateral cu col[urile rotunjite \i latura de 35 mm, emailat, în culorile drapelului de stat al României \i are imprimat], în relief, în partea
superioar], inscrip[ia de culoare alb] @@România@@, iar în partea inferioar], ini[ialele @@D.P.P.A.@@

14.Cravata se confec[ioneaz] din [es]tur] poliesteric] tip m]tase, este de culoare neagr] cu tricolorul în diagonal].
15.Fularul se confec[ioneaz] din fibre P.N.A. tip lân], de culoare neagr].
16.Puloverul se confec[ioneaz] din fire tip lân], de culoare neagr], cu anchior cu mâneci.
17.Ecusonul pentru mânec] se confec[ioneaz] din materiale textile de culoare albastru deschis, având pe partea superioar] inscrip[ionat

@@Direc[ia de Paz], Protocol \i Administrativ@@, iar pe partea inferioar] stema jude[ului S]laj.

B. Legitima[ia de serviciu

Legitima[ia de serviciu se confec[ioneaz] din carton, cu dimensiunile 90/60 mm.
În partea superioar], se va înscrie @@Consiliul Jude[ean S]laj@@ \i denumirea Direc[iei; în partea stâng] va fi aplicat]

fotografia de[in]torului, iar în partea dreapt] datele personale ale acestuia. În partea inferioar] a legitima[iei, se aplic]
semn]tura directorului institu[iei, a de[in]torului \i \tampila institu[iei.

Pe verso, vor exista \ase rubrici pentru viza anual].
Legitima[ia se va p]stra în folie de plastic.

HOT}RÂREA nr. 48
din 26 martie 2010

privind numirea domnului Seichei Dorel pentru exercitarea, cu caracter temporar,
a func[iei publice de conducere, vacante, de director executiv/director

la Camera Agricol] a Jude[ului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr.2624 din  09.03.2010, a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr.2625 din 09.03.2010, al Biroului organizare, salarizare, resurse umane;
- art.92 alin.(1), (2) \i (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare;
- art.30 alin.(5) \i art.32 din Legea-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitar] a personalului pl]tit din fonduri

publice, precum \i art.12 din anexa III la Legea-cadru nr.330/2009;
- art.6 alin.(3) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.1/2010 privind unele m]suri de reîncadrare în func[ii a unor

categorii de personal din sectorul bugetar \i stabilirea salariilor acestora, precum \i alte m]suri în domeniul bugetar;
- art.91 alin.(2) lit.e)  din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
 În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,
HOT}R}|TE:

Art.1. (1) Domnul Seichei Dorel, având func[ia public] de execu[ie consilier, gradul profesional superior, treapta 1 de
salarizare, grada[ia 5, la Compartimentul instruire \i preg]tire profesional] din cadrul Camerei Agricolae a Jude[ului S]laj,
se nume\te pentru exercitatrea, cu caracter temporar, a func[iei publice de conducere, vacante, de director executiv/

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN
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HOT}RÂREA nr.49
din 26 martie 2010

privind actualizarea Programului de transport rutier de persoane, prin servicii
regulate, în trafic jude[ean, pentru perioada 2008-2011

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr.3077 din 19.03.2010, a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr.3078 din 19.03.2010, al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art.17 alin.(1) lit.c) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007;
- prevederile art.17 lit.d) din Normele de aplicare a Legii nr.92/2007, aprobate prin OMIRA nr.353/2007;
- art.92 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Actualizarea Programului de transport rutier de persoane, prin servicii regulate, în trafic jude[ean, pentru
perioada 2008 - 2011, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Anexa la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.67/27.04.2009 se modific] în mod corespunz]tor.
Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Autoritatea Rutier] Român] - Agen[ia S]laj.

PRE|EDINTE,        Contrasemneaz],
     Tiberiu Marc         SECRETARUL  JUDE{ULUI,

     Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

director, treapta 1 de salarizare, gradul I la Camera Agricol] a Jude[ului S]laj, pe o perioad] de maximum 6 luni.
(2) În aceast] perioad], domnul Seichei Dorel va beneficia de un salariu de baz] în sum] brut] de  3600 lei/lun],

aferent func[iei publice de conducere de  director executiv/director, treapta 1 de salarizare, gradul I.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Camera Agricol] a Jude[ului S]laj;
- domnul Seichei Dorel.
Art.5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Agen[ia Na[ional] a Func[ionarilor Publici;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Camera Agricol] a Jude[ului S]laj;
- Biroul organizare, salarizare, resurse umane;
- domnul Seichei Dorel.

PRE|EDINTE,        Contrasemneaz],
     Tiberiu Marc         SECRETARUL  JUDE{ULUI,

     Cosmin-Radu Vlaicu
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Anex]
la Hot]rârea nr.49

din 26.03.2010

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,        Contrasemneaz],
     Tiberiu Marc         SECRETARUL  JUDE{ULUI,

     Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}RÂREA nr.50
din 26 martie 2010

privind aprobarea acordului de asociere între Jude[ul S]laj \i comunele din jude[
pentru realizarea unor lucr]ri de toaletizare a drumurilor jude[ene

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 3172 din 23.03.2010, a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3173  din 23.03.2010, al Direc[iei tehnice;
- art.12, art.91 alin.(1) lit.e) \i alin.(6) lit.c) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,
HOT}R}|TE:

Art.1. Aprob] acordul de asociere între Jude[ul S]laj \i comunele din jude[  pentru realizarea unor lucr]ri de
toaletizare a drumurilor judetene, conform Anexei nr.1, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Contribu[ia Jude[ului S]laj pentru realizarea acestor lucr]ri este de  200.000 lei, din care 100.000 lei pentru
perioada de prim]var] \i 100.000 lei  pentru perioada de toamn], repartizat] conform Anexei nr.2, care face parte
integrant] din prezenta hot]râre.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia economic].
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] la
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia economic].

Nr. 
re[ea 

Nr. 
grup]  

Cod 
traseu  

A B C Km pe 
sens 

Nr. curse 
planifi-
cate  

Capacit. 
transport 
(locuri) 

Nr. vehicule 
necesare  

Program circula[ie  Zilele  de 
circula[ie 

 Autog./loc Localitate 
intermediar]  

Autog./loc 

Active  rezerve Dus  Întors 

  Plecare  Sosire Plecare  Sosire 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  006 ZAL}U  DEJA/ 

CEHU SILVANIEI 

BENESAT 46 4 23 1  08:00 09:15 09:15 10:30 1,2,3,4,5,6 

           12:00 13:15 13:15 14:30 1,2,3,4,5,6 

           16:00 17:15 21:15 22:30 1,2,3,4,5,6 

           23:30 0:45 05:15 06:30 1,2,3,4,5,6 

  043 ZAL}U  TREZNEA  R}STOL{U DE|ERT 25 5 10 1  06:20 07:05 07.15 08.00 1,2,3,4,5,6,7 

           09:00 09:45 13.30 14:15 1,2,3,4,5,6,7 

           14.30 15:15 15.15 16.00 1,2,3,4,5,6,7 

           16:00 16:45 21.30 22.15 1,2,3,4,5,6,7 

           23:40 00:25 5.30 6.15 1,2,3,4,5,6,7 
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Anexa nr.1,
la Hot]rârea nr.50

din 26.03.2010

ROMÂNIA ROMÂNIA
JUDE{UL S}LAJ JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE[EAN COMUNA ______________
Nr._____din________2010 Nr.____din_____________2010

ACORD DE ASOCIERE
pentru realizarea  unor lucr]ri de toaletizare a  drumurilor jude[ene

Încheiat între:
1). Jude[ul S]laj, reprezentat prin Marc Tiberiu - pre\edinte al Consiliului Jude[ean S]laj, cu sediul în Zal]u, p-[a.

1 Decembrie 1918, nr. 12, cod fiscal 4494764, cont RO86TREZ56121420209XXXXX, deschis la Trezoreria Zal]u,
\i
2). Comuna ________, reprezentat] prin ___________________- primar,  cu sediul  în ________________,

nr.______, cod fiscal_____________, cont__________________, deschis la Trezoreria ______________________,
prin care p]rtile consimt participarea la realizarea unor lucr]ri de toaletizare a drumurilor jude[ene din extravilanul

localit][ii, în urm]toarele condi[ii:
Art. 1. Realizarea lucr]rilor va fi finan[at] din contribu[ia Jude[ului S]laj, dup] cum  urmeaz]:
- _____ lei pentru perioada de prim]var]
- ______ lei pentru perioada de toamn].
În cadrul sumei repartizate, se vor realiza urm]toarele lucr]ri:
- cosiri de vegeta[ie
- desfund]ri de \an[uri \i pode[e
- t]ieri sau complet]ri  de acostamente
Neexecutarea unora dintre aceste lucr]ri se va penaliza cu 33,33%, din suma datorat].
Comuna _____ are pe raza sa teritorial] ____ km de drum jude[ean.
Art. 2. Executarea lucr]rilor se va realiza etapizat, de dou] ori pe an, respectiv prim]vara, pân] la 31.06.2010,

\i toamna, pân] la 30.09.2010, pe sectoarele de drumuri jude[ene, predate, cu proces verbal de predare-primire, de
c]tre reprezentan[ii Consiliului jude[ean.

Art. 3. Lucr]rile vor fi urm]rite \i verificate de c]tre personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Jude[ean S]laj.

Art. 4. Repartizarea sumelor pe unit][ile administrative se va efectua dup] admiterea la recep[ie a lucr]rilor, de
c]tre comisia de recep[ie nominalizat] de Consiliul jude[ean.

Art. 5. Prezentul acord este valabil pe durata derul]rii lucr]rilor, pân] la finalizarea acestora.

JUDE{UL S}LAJ COMUNA __________

PRE|EDINTELE
CONSILIULUI JUDE{EAN S}LAJ, PRIMAR,

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV, CONTABIL

                   VIZAT JURIDIC,
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Anexa nr.2,
la Hot]rârea nr.50

din 26.03.2010

PENTRU ANUL 2010 TRANSA I TRANSA II

Nr.

crt. Prim]ria km drum Suma maxim] Prim]vara Toamna

1 Agrij 6 2136 1068 1068

2 Alma\u 30 10608 5304 5304

3 B]beni 10 3560 1780 1780

4 B]lan 7 2492 1246 1246

5 B]ni\or 9 3204 1602 1602

6 Benesat 11 3916 1958 1958

7 Bobota 16 5696 2848 2848

8 Boghi\ 5 1780 890 890

9 Buciumi 18 6408 3204 3204

10 Cam]r 7 2492 1246 1246

11 Carastelec 7 2492 1246 1246

12 Chie\d 8 2848 1424 1424

13 Cizer 21 7476 3738 3738

14 Co\eiu 7 2492 1246 1246

15 Crasna 23 8188 4094 4094

16 Creaca 17 6052 3026 3026

17 Cristol[ 11 3916 1958 1958

18 Cri\eni 6 2136 1068 1068

19 Cuz]plac 10 3560 1780 1780

20 Dobrin 8 2848 1424 1424

21 Dragu 17 6052 3026 3026

22 G'lg]u 15 5340 2670 2670

23 G'rbou 21 7476 3738 3738

24 Halm]\d 7 2492 1246 1246

25 Hereclean 6 2136 1068 1068

26 Hida 4 1424 712 712

27 Horoatu Crasnei 5 1780 890 890

28 Ileanda 14 4984 2492 2492

29 Ip 13 4628 2314 2314

30 Lozna 10 3560 1780 1780

31 M]eri\te 23 8188 4094 4094

32 Mese\enii de Jos 10 3560 1780 1780

33 Mir\id 3 1068 534 534

34 N]pradea 16 5696 2848 2848

35 Nu\fal]u 12 4272 2136 2136

36 Pericei 4 1424 712 712

37 Plopi\ 13 4628 2314 2314
38 Poiana Blenchii 3 1068 534 534

39 Româna\i 14 4984 2492 2492

40 Rus 8 2848 1424 1424

41 S]l][ig 6 2136 1068 1068

42 S'g 20 7120 3560 3560

43 Some\ Odorhei 11 3916 1958 1958

44 Surduc 10 3560 1780 1780

45 |imi\na 14 4984 2492 2492

46 |]rm]\ag 16 5696 2848 2848

47 Treznea 11 3916 1958 1958

48 Valc]u de Jos 5 1780 890 890

49 V'r\ol[ 3 1068 534 534

50 Zalha 11 3916 1958 1958

TOTAL 562 200,000 100,000 100,000
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Redac[ia \i administra[ia:

Consiliul Jude[ean S]lajConsiliul Jude[ean S]lajConsiliul Jude[ean S]lajConsiliul Jude[ean S]lajConsiliul Jude[ean S]laj
Zal]u - P-[a 1 Decembrie 1918, nr.12

telefon 0260-662064, fax 0260- 661097,
e-mail: monitor_sj@yahoo.com

ISSN 1222-9601

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,        Contrasemneaz],
     Tiberiu Marc         SECRETARUL  JUDE{ULUI,

     Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}RÂREA nr.51
din 26 martie 2010

privind desemnarea a doi reprezentan[i ai Jude[ului S]laj - Consiliului Jude[ean
S]laj, în Consiliul director al Asocia[iei @@Pactul Regional Nord-Vest pentru

Ocupare \i Incluziune Social]@@

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj nr. 3265 din 25.03.2010;
- raportul de specialitate al Direc[iei juridice \i administra[ie  local] nr. 3266 din  25.03.2010;
- art. 30 din Regulamentul de func[ionare al Asocia[iei @@Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare \i Incluziune Social]@@;
- prevederile art.92 din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Desemnarea domnului Dari Toma ca reprezentant al Jude[ului S]laj - Consiliului Jude[ean S]laj, în Consiliul
director al Asocia[iei @@Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare \i Incluziune Social]@@ \i a domnului Abrudan Ioan ca
supleant al acestuia.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire se încredin[eaz] persoanele prev]zute la art.1.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- domnul Dari Toma;
- domnul Abrudan Ioan;
- Asocia[ia @@Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare \i Incluziune Social]@@
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
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