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DISPOZI{IA nr. 407
din 30 iunie 2010

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea \i desf]\urarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante

corespunz]toare func[iilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului \i din cadrul serviciilor publice  de interes local

Primarul Comunei |]rm]\ag, jude[ul S]laj

Având în vedere:
- referatul secretarului, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind organizarea \i desf]\urarea

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului \i al serviciilor publice locale;

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile art. 7 alin. (1) din Anexa nr.1 la Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitar] a personalului

pl]tit din fonduri publice.
În temeiul art.68,alin.(1) \i ale art.115, alin.(1),lit.@@a@@din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local],

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprob] Regulamentul privind organizarea \i desf]\urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale din aparatul de specialitate al primarului \i din
cadrul serviciilor publice de interes local, prev]zut în Anexa nr.1, care face parte integrant] din prezenta dispozi[ie.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredin[eaz] comisiile de concurs \i comisiile de solu[ionare a
contesta[iilor.

Art.3. Persoana nemul[umit] se poate adresa împotriva prezentului act administrativ Tribunalului S]laj, în
conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta se comunic] cu:
-    Institu[ia Prefectului Jude[ului S]laj;
- Membrii comisiei;
- Dosar dispozi[ii.

ROMÂNIA
JUDE{UL S}LAJ
COMUNA  |}RM}|AG
PRIMAR

         PRIMAR,         Contrasemneaz],
  Attila Janos Dombi                      SECRETARUL COMUNEI,

               Angela Rodica Oroian
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R E G U L A M E N T

privind organizarea \i desf]\urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/

temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale din aparatul de specialitate al

primarului \i  din cadrul serviciilor publice locale

CAPITOLUL I- Dispozi[ii generale

Art.1. - (1) Angajarea personalului în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei |]rm]\ag \i la serviciile
publice de interes local, pe posturi vacante/temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale, se face prin concurs
sau examen, dup] caz, în urma c]rora candida[ii declara[i "admis@@ încheie, în condi[iile legii, contracte individuale de munc].

(2)  La concurs, pot participa persoanele care îndeplinesc condi[iile generale \i condi[iile specifice, stabilite potrivit
prezentului regulament.

(3) În situa[ia în care la concurs nu se înscriu mai mul[i candida[i pentru postul vacant/temporar vacant, selec[ionarea în
vederea ocup]rii acestuia se realizeaz] prin examen.

Art.2. - (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante prev]zute la art. 1 alin. (1) se organizeaz]
de c]tre Prim]ria Comunei |]rm]\ag.

Art.3. - (1) Anun[ul privind posturile pentru care se organizeaz] concurs se aduc la cuno\tin[a publicului prin afi\area la
sediul unit][ii organizatoare sau  în presa scris] local], cu cel pu[in 15 zile lucr]toare înainte de data desf]\ur]rii concursului.

(2) Anun[ul prev]zut la alin. (1) con[ine urm]toarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeaz] concursul \i principalele cerin[e ale acestuia, stabilite potrivit prevederilor

din fi\a postului;
b) condi[iile de participare la concurs;
c) documentele solicitate candida[ilor pentru constituirea dosarului propriu de recrutare, data - limit] pân] la care se pot

depune acestea \i compartimentul care gestioneaz] problematica specific] concursului, cu precizarea datelor de contact,
precum \i a celorlalte date necesare desf]\ur]rii concursului;

d) bibliografia \i tematica concursului;
e) locul, data \i ora desf]\ur]rii concursului, precum \i proba/probele de concurs.
(3) În situa[ia în care anun[ul se public] în presa scris], acesta con[ine doar elementele prev]zute la alin. (2) lit. a), \i data

limit] pân] la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs \i datele de contact ale persoanei  care gestioneaz]
organizarea concursului.

CAPITOLUL II

   Condi[ii generale \i condi[ii specifice pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante

corespunz]toare func[iilor contractuale

SEC{IUNEA 1 - Condi[ii generale

Art.4. - (1) În vederea particip]rii la concurs, candida[ii trebuie s] îndeplineasc] cumulativ urm]toarele condi[ii generale:
a) s] aib] cet][enia român];
b) s] nu aib] antecedente penale;
c) s] îndeplineasc] condi[iile de studii corespunz]toare postului;
d) s] îndeplineasc] condi[iile minime de vechime în munc]/în specialitate corespunz]toare postului;
e) s] aib] o stare de s]n]tate corespunz]toare exercit]rii func[iei, certificat] conform legii;
f) s] aib] capacitate deplin] de exerci[iu;
g) s] nu fi desf]\urat activitate de poli[ie politic], astfel cum este definit] prin lege - numai pentru func[iile de conducere.
Art.5. - (1) În vederea particip]rii la concursul pentru ocuparea unei func[ii, pentru care se prev]d condi[ii referitoare la

studii, fiecare candidat trebuie s] fie:
a) absolvent, cu certificat de capacitate/de absolvire al înv][]mântului de 8 ani, în cazul func[iilor pentru care sunt

necesare studii generale;
 b) absolvent, cu diplom] de bacalaureat, al unei institu[ii de înv][]mânt de nivel liceal, conform legii, în cazul func[iilor

pentru care sunt necesare studii medii;
 c)  respectiv, cu diplom] de licen[] a unei institu[ii de înv][]mânt superior, acreditat]/autorizat], conform legii, în cazul

func[iilor pentru care sunt necesare studii superioare.
(2) Persoanele care particip] la concursul organizat pentru ocuparea func[iilor de conducere, cu excep[ia func[iilor de \ef

birou, trebuie s] fi absolvit, suplimentar fa[] de prevederile alin. (1), \i, cel pu[in un program de masterat sau studii postuniversitare
în specializ]ri corespunz]toare cerin[elor postului.

Art. 6. - (1) Condi[iile de vechime necesare candida[ilor pentru participarea la concurs sunt urm]toarele:
a) condi[iile minime de vechime în specialitatea studiilor necesare particip]rii la concursul organizat pentru ocuparea

func[iilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se stabilesc astfel:
1. 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de gradul profesional II;
 2. 3 ani \i 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de gradul profesional I;
 3. 6 ani \i 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de gradul profesional I A;
b) condi[iile minime de vechime în munc] necesare particip]rii la concursul organizat pentru ocuparea func[iilor contractuale

pentru care sunt necesare studii medii se stabilesc astfel:
1. 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de treapta profesional] II;

Anexa nr.1

la Dispozi[ia nr.407,

din 30 iunie 2010
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 2. 3 ani \i 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de treapta profesional] I;
 3. 6 ani \i 6 luni pentru ocuparea func[iilor contractuale de treapta profesional] I A.
(2) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1), primarul comunei poate stabili, în cazul func[iilor comune din sectorul bugetar,

condi[ii minime de vechime în munc], prin corelare cu prevederile art. 8 alin. (3) din Anexa nr. 1 la Legea - cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitar] a personalului pl]tit din fonduri publice.

Art. 7. - Pentru ocuparea func[iilor contractuale de conducere, candida[ii înscri\i la concurs trebuie s] îndeplineasc]
urm]toarele condi[ii de vechime în specialitate:

1. \ef birou - 2 ani;
2. \ef serviciu - 2 ani.

SEC{IUNEA  2 -  Condi[ii specifice

Art.8. - (1) Condi[iile specifice pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant corespunz]tor unei func[ii contractuale
se stabilesc de c]tre primarul comunei pe baza cerin[elor stabilite în fi\a postului scos la concurs.

(2) Stabilirea condi[iilor specifice se realizeaz] cu respectarea principiilor egalit][ii de \anse, nediscrimin]rii \i competen[ei
profesionale.

(3) Pentru ocuparea func[iilor de conducere, se pot stabili, suplimentar, condi[ii specifice, care s] ateste calitatea de bun
organizator \i conduc]tor de lucr]ri sau activit][i, experien[a în domeniu \i capacitatea de a lua decizii.

Art.9. - Pentru posturile vacante/temporar vacante a c]ror ocupare este condi[ionat] de respectarea anumitor criterii stabilite
prin legi speciale, candidatul trebuie s] îndeplineasc] condi[iile de studii necesare, stabilite potrivit legii \i fi\ei postului.

CAPITOLUL III

Organizarea \i desf]\urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante

corespunz]toare func[iilor contractuale

Art.10. - În scopul organiz]rii \i desf]\ur]rii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, se
constituie comisii de concurs \i comisii de solu[ionare a contesta[iilor, ale c]ror componen[] numeric], atribu[ii \i competen[e
sunt stabilite în Metodologia privind organizarea \i desf]\urarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/
temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale prev]zute în Anexa nr. 1.

Art.11. - (1) În vederea particip]rii la concurs, fiecare candidat are obliga[ia de a depune, în termenul comunicat prin
anun[ul de concurs, actele necesare pentru constituirea dosarului propriu de recrutare.

(2) La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, pot participa numai candida[ii ale c]ror dosare
proprii de recrutare sunt complete \i corect întocmite.

(3) Pentru fiecare concurs de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante, se întocme\te un dosar de concurs.
(4) Dosarele de concurs se p]streaz] timp de 1 an, iar apoi se arhiveaz], în condi[iile legii.
(5) Con[inutul dosarului propriu de recrutare, precum \i cel al dosarului de concurs sunt prev]zute în Anexa nr. 2.
Art.12. - (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante constau în administrarea, dup] caz, a

uneia dintre urm]toarele probe:
a) test scris, pentru verificarea cuno\tin[elor necesare îndeplinirii atribu[iilor postului;
b) interviu pe subiecte profesionale.
(2) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1), în func[ie de specificul atribu[iilor postului, concursul poate consta, dup] caz,

exclusiv în administrarea unei probe practice de evaluare a aptitudinilor, cu relevan[] direct] pentru performan[a pe post ori
în administrarea unei astfel de probe înainte de cea stabilit] potrivit alin. (1).

(3) Proba/probele de concurs prev]zut]/prev]zute la alin. (1) \i (2) se desf]\oar] în limba român].
Art.13. - (1) Aprecierea rezultatelor finale ale probei/probelor de concurs se face cu note de la 1 la 10.
(2) Nota de promovare a probei/probelor de concurs este minimum 7,00. Candida[ii care au promovat proba sunt declara[i

@@admis@@, iar cei care nu au promovat sunt declara[i @@respins@@.
(3) În situa[ia în care, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2), concursul const] în administrarea unei probe practice anterioare

celei stabilite potrivit art. 12 alin. (1), la cea de a doua prob] se prezint] numai candida[ii declara[i @@admis@@ la proba practic].
(4) În situa[ia prev]zut] la alin. (3), nota final] reprezint] media aritmetic] a notelor ob[inute la fiecare dintre probele concursului.
(5) Este declarat @@admis@@ la concurs candidatul care a fost declarat @@admis@@, dup] caz, la fiecare dintre probele concursului

\i a ob[inut nota final] cea mai mare. Candida[ii care au promovat proba/probele de concurs, îns] nu au ob[inut nota final]
cea mai mare, precum \i cei care nu au promovat proba/probele de concurs sunt declara[i @@respins@@ la concurs.

(6) În situa[ia în care mai mul[i candida[i au aceea\i not] final], iar concursul a constat în administrarea unei singure
probe, este declarat @@admis@@ la concurs candidatul care are cea mai mare medie la licen[], în cazul posturilor prev]zute cu
studii superioare, la examenul de absolvire a \colii postliceale, în cazul posturilor prev]zute cu studii postliceale, la bacalaureat,
în cazul posturilor prev]zute cu studii medii, ori, dup] caz, candidatul care are cea mai mare medie aritmetic] a mediilor
generale ob[inute în ciclul gimnazial de preg]tire, în cazul posturilor prev]zute cu studii generale. În cazul posturilor pentru
care nu sunt prev]zute condi[ii de studii, în situa[ia în care mai mul[i candida[i au aceea\i not] final], iar concursul a constat
în administrarea unei singure probe, departajarea candida[ilor se realizeaz] în urma readministr]rii probei.

(7) În cazul în care concursul a constat \i în administrarea unei probe practice, în condi[iile art. 12 alin. (2), \i mai mul[i
candida[i au aceea\i not] final], departajarea se realizeaz] în func[ie de nota ob[inut] la proba practic], iar dac] \i în aceast]
situa[ie se constat] egalitate, pentru departajarea acestora se procedeaz] potrivit prevederilor alin. (6).

(8) Desf]\urarea probelor de concurs se planific] în zilele lucr]toare, la un interval de 24 de ore, dar nu mai mult de 48
de ore între ele.

Art. 14. - (1) Candidatul declarat @@admis@@ la concurs se prezint] la post în termen de maximum 15 zile calendaristice de
la data afi\]rii rezultatului concursului.

(2) În cazul neprezent]rii la post a candidatului declarat @@admis@@ la concurs, la termenul stabilit, primarul comunei comunic]
în scris persoanei care a promovat proba/probele de concurs, declarat] @@respins@@ la concurs, care are nota final] imediat
inferioar] candidatului declarat @@admis@@ la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv. În aceast] situa[ie,
termenul de prezentare la post este de maximum 30 zile calendaristice de la data comunic]rii.
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(3) Dac] nu exist] un alt candidat care s] poat] ocupa postul pentru care a fost organizat concursul în condi[iile prev]zute la alin.
(2), se procedeaz] la organizarea unui nou concurs, cu respectarea normelor stabilite în prezentul regulament.

(4) Candida[ii declara[i @@respins@@ la concurs nu pot ocupa, în baza notei finale ob[inute la respectivul concurs, alte posturi
vacante în unitatea organizatoare.

(5) Prin excep[ie de la prevederile alin. (1), în urma formul]rii unei cereri scrise \i temeinic motivate, candidatul declarat
@@admis@@ la concurs se poate prezenta la post în termen de maximum 30 de zile calendaristice, în cazul unor situa[ii determi-
nate de prevederile legale aplicabile.

 CAPITOLUL IV Dispozi[ii finale

Art.15. - Anexele nr. 1a \i 1b  fac parte integrant] din prezentul regulament.

METODOLOGIE

privind organizarea \i desf]\urarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor

vacante/ temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale din cadrul aparatului

de specialitate al primarului \i din cadrul serviciilor publice locale.

SEC{IUNEA 1 -  Constituirea \i atribu[iile comisiei de concurs \i ale comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Art.1.-Prezenta metodologie reglementeaz] organizarea \i desf]\urarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante corespunz]toare func[iilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
\i din cadrul serviciilor publice de interes local.

Art.2. - (1) În vederea organiz]rii \i desf]\ur]rii concursurilor/examenelor prev]zute la art. 1, se constituie comisii de
concurs \i comisii de solu[ionare a contesta[iilor, denumite în continuare comisii.

(2) Componen[a nominal] a comisiilor, precum \i desemnarea secretarului acestora se stabilesc prin dispozi[ia primarului
cu cel pu[in 5 zile înaintea datei stabilite pentru organizarea concursului/examenului.

Art. 3. - (1) Comisiile de concurs \i de solu[ionare a contesta[iilor se alc]tuiesc din persoane care au func[ia cel pu[in
egal] cu cea prev]zut] pentru postul scos la concurs, care prezint] autoritate moral] \i profesional], nu se afl] sub efectul
unei sanc[iuni disciplinare conform legii \i care nu au calitatea de so[, so[ie, rud] sau afin pân] la gradul al patrulea, inclusiv
cu oricare dintre candida[i.

(2) Cel pu[in unul dintre membrii fiec]rei comisii trebuie s] aib] studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului
scos la concurs.

(3) Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibil] cu aceea de membru în comisia de solu[ionare a
contesta[iilor.

Art. 4.-(1) Comisia de concurs se compune dintr-un num]r impar de persoane, astfel:
a) pre\edinte - viceprimarul comunei;
b) 2 membri.
(2) Secretarul comisiei de concurs poate fi \i secretarul comisiei de solu[ionare a contesta[iilor. Acesta nu are calitatea de

membru în comisii.
 Art. 5. - Comisia de concurs are urm]toarele atribu[ii:
a) verific] corectitudinea întocmirii dosarelor proprii de recrutare ale candida[ilor \i îndeplinirea condi[iilor de

participare la concurs;
 b) stabile\te bibliografia \i, dup] caz, tematica de concurs;
 c) stabile\te proba/probele de concurs;
 d) elaboreaz] subiectele/temele \i baremele de corectare/apreciere \i notare pentru testul scris \i proba practic],

respectiv planul de interviu \i baremele de apreciere pentru interviu, cu cel mult 24 de ore înainte de sus[inerea fiec]rei
probe, având în vedere cerin[ele înscrise în fi\a postului scos la concurs, folosind, dac] este cazul, \i propuneri ale unor
speciali\ti în domeniul de activitate al postului pentru care se organizeaz] concurs;

 e) asigur] îndeplinirea condi[iilor pentru desf]\urarea optim] a concursului/examenului - spa[ii corespunz]toare,
papet]rie, birotic] \i alte elemente de logistic] necesare, precum \i respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe
s]li, multiplicarea subiectelor, supravegherea candida[ilor, afi\area grilelor de r]spuns la ie\irea din sal] \i prezen[a ultimilor
2 candida[i la corectarea subiectelor - gril] etc.;

 f) efectueaz] instructajul candida[ilor cu privire la modul general de desf]\urare a concursului/examenului, precum \i
înaintea fiec]rei probe - num]rul de subiecte, durata alocat] probei, criteriile de departajare, data \i locul afi\]rii rezultatelor,
modalitatea de depunere a eventualelor contesta[ii, situa[iile care atrag eliminarea din concurs/examen, alte preciz]ri necesare
desf]\ur]rii în bune condi[ii a concursului/examenului;

 g) corecteaz]/apreciaz] \i noteaz] lucr]rile/proba practic]/r]spunsurile candida[ilor \i, dac] este cazul, dispune m]suri
corespunz]toare în baza procesului - verbal de solu[ionare a contesta[iilor;

 h) semneaz] procesul - verbal care con[ine concluziile concursului/examenului, întocmit de secretarul comisiei, \i îl
prezint] conduc]torului unit][ii organizatoare, înso[it de tabelul cu rezultatele ob[inute de candida[i, în vederea încheierii
contractului individual de munc]/numirii în postul vacant;

 i) p]streaz] în deplin] securitate documentele \i asigur] confiden[ialitatea datelor \i informa[iilor referitoare la con[inutul
subiectelor, al grilelor de corectare, ghidului de interviu \i lucr]rilor candida[ilor;

 j) stabile\te graficul de desf]\urare a concursului/examenului.
Art. 6. - (1) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este format] dintr-un pre\edinte \i 2 membri.
(2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor are urm]toarele atribu[ii:

ANEXA nr.1a

 la regulament
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a) solu[ioneaz] contesta[iile candida[ilor cu privire la notarea/aprecierea probei/probelor concursului/examenului, depuse
în termen de maximum 24 de ore de la afi\area rezultatului;

 b) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contesta[iilor pentru a fi comunicate candida[ilor în termen de
maximum 48 de ore de la depunerea contesta[iei;

 c) transmite comisiei de concurs, prin secretarul comisiei, procesul - verbal prev]zut la art. 8 lit. b).
(3) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor ia în considerare exclusiv contesta[iile cu privire la notarea/aprecierea propriilor

rezultate ob[inute de candidat la proba de concurs/examen.
Art.7. - Secretarul comisiei de concurs are urm]toarele atribu[ii:
a) gestioneaz] p]strarea dosarelor proprii de recrutare ale candida[ilor \i prezentarea acestora comisiei de concurs;
 b) constituie \i gestioneaz] dosarul de concurs;
 c) întocme\te \i afi\eaz] înainte de data sus[inerii primei probe/probei concursului lista candida[ilor care nu pot participa

la concurs din cauza faptului c] nu au dosarele proprii de recrutare corect \i/sau complet întocmite \i/sau nu îndeplinesc
condi[iile de participare la concurs;

 d) întocme\te procesul - verbal cu rezultatele concursului/ examenului;
 e) afi\eaz] graficul de desf]\urare a concursului/examenului, rezultatele concursului/examenului \i baremele, precum

\i toate celelalte informa[ii necesare bunei desf]\ur]ri a concursului/ examenului.
Art. 8. - Secretarul comisiei de solu[ionare a contesta[iilor are urm]toarele atribu[ii:
a) prime\te de la secretariatul unit][ii organizatoare contesta[iile depuse în termenul stabilit, de 24 de ore, de la afi\area rezultatului;
 b) întocme\te procesul - verbal care con[ine hot]rârea comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;
 c) prezint] pre\edintelui comisiei de concurs procesul - verbal cu privire la modul de solu[ionare a contesta[iilor, împreun] cu contesta[iile.

SEC{IUNEA  2 -  Elaborarea subiectelor

Art.9. - Comisia de concurs elaboreaz] subiectele \i baremele de corectare/apreciere \i notare, [inând cont de urm]toarele cerin[e:
a) s] fie formulate clar, precis \i în strict] concordan[] cu tematica \i bibliografia afi\at];
b) s] poat] fi rezolvate în timpul alocat probei respective;
c) s] aib] un grad de dificultate care s] permit] abordarea \i solu[ionarea acestora.
Art.10.-Testul scris const] în redactarea unei lucr]ri sau rezolvarea unor teste - gril].
Art.11. - Interviul pe subiecte profesionale poate aborda, în propor[ie de maximum 20%, \i alte elemente relevante

privitoare la activitatea, rezultatele ob[inute în munc], comportamentul în situa[ii - limit] ale candidatului \i proiecte profesionale
de viitor în situa[ia în care va ocupa postul pentru care candideaz].

Art.12. - (1) Proba practic] se proiecteaz] astfel încât s] se aprecieze cât mai corect poten[ialul de utilizare în context
profesional a acelor abilit][i personale care sunt indispensabile realiz]rii atribu[iilor postului.

(2) În func[ie de atribu[iile postului scos la concurs, proba practic] poate consta, între altele, în demonstrarea abilit][ilor de lucru cu
computerul personal ori de utilizare a unor programe informatice, de dactilografiere ori stenodactilografiere, transla[ie la casc],
interven[ie într-o situa[ie standard, coordonare a unei echipe, sintez] a unui text, descriere a unei situa[ii standard observate.

Art.13.-(1) Pentru fiecare subiect, se elaboreaz] grila de corectare \i notare.
(2) Baremele, respectiv grilele de apreciere se afi\eaz], prin grija secretarului comisiei de concurs, imediat dup] încheierea probei.
Art.14. - Testele scrise se corecteaz] \i se noteaz]. Interviul \i proba practic] de evaluare a aptitudinilor se

apreciaz] \i se noteaz].
Art.15. - Durata fiec]rei probe se stabile\te de comisia de concurs/examen în func[ie de gradul de dificultate \i de

complexitate al subiectelor, f]r] a dep]\i limita maxim] de 3 ore.
Art.16. - Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare, a ghidului de interviu, în întregime sau p]r[i componente ale

acestora, atrage pentru cei vinova[i, dup] caz, m]suri penale, administrative sau disciplinare, stabilite conform prevederilor
legale în vigoare.

SEC{IUNEA  3 - Desf]\urarea concursului/examenului

Art.17. - (1) Sala destinat] sus[inerii probelor este adaptat] activit][ilor legate de concurs/examen prin:
a) dotarea corespunz]toare;
b) înl]turarea oric]ror materiale care ar putea influen[a candida[ii în elaborarea lucr]rilor.
(2) În sal] au acces numai candida[ii, dup] verificarea identit][ii acestora, precum \i membrii comisiei \i secretarul acesteia.
Art.18. - (1) Lucr]rile se sigileaz], înainte de comunicarea subiectelor, de c]tre candida[i, în prezen[a pre\edintelui

comisiei, dup] care se aplic] \tampila comunei.
(2) Din momentul comunic]rii subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra în sal] \i niciun candidat nu mai poate p]r]si

sala decât dac] pred] lucrarea \i semneaz] de predarea acesteia. Candida[ii pot p]r]si sala \i în situa[ii de urgen[], caz în
care ace\tia sunt înso[i[i de unul dintre membrii comisiei de concurs.

SEC{IUNEA  4 - Corectarea \i notarea testelor scrise

Art.19. - (1) Testele scrise de verificare a cuno\tin[elor se corecteaz] \i se noteaz], independent, de fiecare membru al
comisiei, cu note de la 1 la 10, respectându-se baremele de corectare \i notare. Un punct se acord] din oficiu.

(2) Fiecare corector înregistreaz] în borderouri punctajele \i notele acordate pentru lucr]ri.
Art.20. - (1) Testul - gril] se corecteaz] pe loc, în sala în care s-a desf]\urat concursul/examenul, în momentul depunerii fiec]rei lucr]ri.
(2) La corectarea testului - gril] asist] candidatul \i membrii comisiei. La corectarea lucr]rilor ultimilor 2 candida[i asist]

ultimii 2 candida[i ale c]ror lucr]ri au fost deja corectate, în situa[ia în care la concurs particip] un num]r suficient de candida[i
pentru asigurarea acestei m]suri, în caz contrar aceasta aplicându-se în mod propor[ional.

Art.21. - (1) Dup] încheierea ac[iunii de corectare \i notare, borderourile semnate \i lucr]rile corectate sunt predate
pre\edintelui comisiei de concurs.

(2) Dup] ce pre\edintele comisiei verific] s] nu fie diferen[e mai mari de un punct între notele acordate, notele ob[inute
se trec pe fiecare lucrare în parte de c]tre fiecare corector.

(3) Nota final] se calculeaz] ca medie aritmetic] între notele acordate de corectori, cu dou] zecimale, f]r] rotunjire, \i se
trece pe lucrare de c]tre pre\edintele comisiei, care semneaz] al]turi de corectori.
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Art.22. - (1) În cazul în care între notele acordate unei lucr]ri exist] o diferen[] mai mare de un punct, pre\edintele
comisiei recorecteaz] lucrarea. Recorectarea se face în prezen[a membrilor comisiei care au acordat ini[ial notele.

(2) Nota dat] la recorectare este nota final] \i se trece pe lucrare sub semn]tura pre\edintelui comisiei de concurs.
 (3) Situa[iile care necesit] recorectare sunt consemnate într-un proces - verbal, întocmit de secretar \i semnat de

membrii comisiei.
Art.23. - (1) Dup] ce toate lucr]rile au fost corectate, acestea se desigileaz] de secretarul comisiei în prezen[a membrilor

\i a pre\edintelui comisiei de concurs.
 (2) Secretarul comisiei întocme\te un tabel cu numele candida[ilor \i notele ob[inute de ace\tia.
 (3) Pre\edintele comisiei de concurs verific] corectitudinea transcrierii notelor finale de pe lucr]ri în tabel.
 (4) Eventualele corecturi de transcriere a notelor finale în tabel se fac numai cu cerneal] sau past] ro\ie de c]tre

pre\edintele comisiei, care semneaz] \i \tampileaz] în dreptul acestora.
 (5) Rezultatele fiec]rei probe se comunic] prin afi\are, care, dup] caz, are loc înaintea desf]\ur]rii urm]toarei probe.
SEC{IUNEA  5 -  Aprecierea \i notarea interviurilor \i a probelor practice de evaluare a aptitudinilor
Art. 24. - (1) În cadrul interviului, fiecare membru al comisiei de concurs adreseaz] întreb]ri candidatului, f]r] a

dep]\i tematica afi\at].
 (2) Pentru fiecare întrebare, se elaboreaz] o gril] de interpretare, care este afi\at] la finalizarea interviului cu ultimul

candidat înscris la concurs.
Art. 25. - (1) Notele se acord] independent de c]tre fiecare membru al comisiei de concurs \i se trec în borderou.
 (2) La borderou, se anexeaz] motivarea, pe scurt, a mediei finale acordate, cu semn]tura pre\edintelui \i a membrilor

comisiei de concurs.
(3) Nota final] se calculeaz] ca medie aritmetic] între notele acordate de membrii comisiei, cu dou] zecimale, f]r] rotunjire.
Art. 26. - Pentru fiecare prob] practic] se întocme\te o gril] de apreciere, ce con[ine toate elementele necesare în

vederea aprecierii independente - baremul, timpul de realizare a sarcinii, viteza de reac[ie, num]rul de gre\eli \i gre\elile
apreciate ca fiind foarte grave etc. - \i care este afi\at] la finalul încheierii probei de c]tre ultimul candidat.

SEC{IUNEA  6 -  Stabilirea \i comunicarea rezultatelor
Art.27. - (1) Secretarul comisiei de concurs întocme\te tabelul nominal cu rezultatele ob[inute, în ordinea descresc]toare

a notelor finale.
(2) Tabelul se afi\eaz] la sediul unit][ii organizatoare, fiind semnat de pre\edintele comisiei de concurs \i de secretarul acesteia.
Art.28. - Dup] rezolvarea contesta[iilor, se întocme\te tabelul cu clasificarea final] a candida[ilor în ordinea descresc]toare

a notelor finale. În dreptul fiec]rui candidat, se scrie nota final] ob[inut] \i men[iunea: @@admis@@ , @@respins@@ , @@neprezentat@@,
@@eliminat@@ din concurs/examen, dup] caz.

SEC{IUNEA 7 -  Depunerea \i rezolvarea contesta[iilor
Art.29. - (1) Eventualele contesta[ii cu privire la rezultatul probelor de concurs/examen se depun la secretariatul unit][ii

organizatoare în termen de 24 de ore de la afi\are, în ziua prev]zut] de graficul de desf]\urare a concursului/examenului,
\i se solu[ioneaz] conform dispozi[iilor prezentei sec[iuni.

(2) La expirarea termenului de depunere a contesta[iilor, secretariatul unit][ii organizatoare pred] contesta[iile depuse
secretarului comisiei de solu[ionare a contesta[iilor, în vederea solu[ion]rii.

(3) Candida[ii pot contesta numai notele la propriile lucr]ri.
(4) Rezultatele ob[inute la probele practice nu pot fi contestate.
(5) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor are obliga[ia de a solu[iona contesta[iile în termen de 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a acestora.
 Art.30. - (1) Nota acordat] ini[ial se modific], prin cre\tere sau prin descre\tere, dac] între aceasta \i nota acordat] de

comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constat] o diferen[] de cel pu[in 0,50 puncte, pân] la nota 9,50. Dac] diferen[a
dintre cele dou] note este mai mic] de 0,50 puncte, nota ini[ial] r]mâne neschimbat], pentru notele de pân] la 9,50. Pentru
lucr]rile corectate cu note de cel pu[in 9,50 se acord] nota de la recorectare.

(2) Nota acordat] dup] contesta[ii r]mâne definitiv].
Art.31. - (1) Hot]rârile comisiei de solu[ionare a contesta[iilor se consemneaz] într-un proces - verbal, întocmit de

secretarul comisiei \i semnat de pre\edintele \i membrii acesteia.
(2) Rezultatele la contesta[ii se comunic] candida[ilor prin afi\are la sediul unit][ii organizatoare.
Art.32. - Dup] cel pu[in 30 de zile calendaristice de la data afi\]rii rezultatelor concursului, dar nu mai târziu de 60 de zile

calendaristice, unitatea organizatoare restituie, pe baz] de semn]tur], la cererea candidatului declarat @@respins@@ la concurs,
documentele depuse de acesta la dosarul propriu de recrutare, prev]zute la pct. 1 lit. b), d), g) \i j) din Anexa nr. 2 la regulament.

ANEXA nr.1b

 la regulament

CON{INUTUL DOSARULUI PROPRIU DE RECRUTARE AL CANDIDA{ILOR |I AL DOSARULUI DE
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE/TEMPORAR VACANTE

CORESPUNZ}TOARE FUNC{IILOR CONTRACTUALE

SEC{IUNEA  1 -  Dosarul propriu de recrutare al candida[ilor

1. Dosarul propriu de recrutare în vederea particip]rii la concursul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant
con[ine urm]toarele documente:

a) cererea de înscriere \i CV;
b) copii legalizate ale documentelor care atest] nivelul \i specializarea studiilor impuse de cerin[ele postului \i copii ale foilor

matricole, anexe care, în prezen[a exemplarelor originale ale acestora, sunt certificate pentru conformitate cu originalul, la depunere,
de c]tre secretarul comisiei de concurs; dup] certificare, exemplarele originale se restituie candidatului;

c) copii ale actului de identitate, certificatului de na\tere al candidatului, certificatului de c]s]torie, precum \i, dup] caz,
ale hot]rârilor judec]tore\ti privind starea civil], care, în prezen[a exemplarelor originale ale acestora, sunt certificate pentru



8

Tipul probei............. 
Nr. 
crt. 

Numele \i prenumele 
candidatului 

Note pentru fiecare subiect Nota 
final]*) 

Observa[ii 

S1 S2 S3 S4 S5 

         

         

         

 
*) Not] final] se calculeaz] ca medie aritmetic] a notelor acordate pentru fiecare subiect. La administrarea testelor tip

gril] nu se consemneaz] nota ob[inut] la fiecare subiect, ci numai nota final].
 Numele \i prenumele evaluatorului . . . . . . . . …………. .
 Data. . . . . . . . . . Semn]tura. . . . . . . . . .
B. Model de tabel cu rezultatele ob[inute la concurs/examen

 Tabel cu rezultatele ob[inute la concursul/examenul pentru ocuparea postului de . . . . . . . . .

Nr. 
crt. 

Numele \i prenumele candidatului Nota la proba 1 Nota la proba 2 Nota final] *) Observa[ii **) 

      

      

      

 *) Nota final] se calculeaz] ca medie aritmetic] a notelor acordate la probele de concurs.
 **) Se trec urm]toarele men[iuni: “Admis@@, “Respins@@, “Neprezentat@@, “Eliminat din concurs/examen@@;, dup] caz.
 Pre\edinte. . . . . . . . . . Secretar . . . . . . . . . .

conformitate cu originalul, la depunere, de c]tre secretarul comisiei de concurs; dup] certificare exemplarele originale se
restituie candidatului;

d) copia carnetului de munc] sau, dup] caz, adeverin[a care s] ateste activitatea desf]\urat], vechimea în munc], în
meserie \i/sau în specialitate;

e) certificatul de cazier judiciar;
f) recomandare de la ultimul loc de munc] sau de la institu[ia de înv][]mânt, pentru absolven[ii care se angajeaz] prima dat].

Recomandarea trebuie s] cuprind], în mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional \i moral al persoanei;
g) fi\a (adeverin[a) medical] ;
k) certificatul de examinare psihologic] (dup] caz);

SEC{IUNEA  2 - Dosarul de concurs

2. Dosarul de concurs este întocmit de secretarul comunei \i con[ine urm]toarele documente:
a) documentul prin care au fost constituite comisiile;
 b) copia anun[ului postat pe pagina de internet sau, dup] caz, publicat în pres], precum \i a celui postat la sediul unit][ii

organizatoare;
 c) graficul desf]\ur]rii concursului/examenului;
 d) cererile de participare la concurs ale candida[ilor;
 e) lucr]rile scrise ale candida[ilor \i înregistrarea/transcrierea interviului pe subiecte profesionale;
 f) procesele - verbale ale comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;
 g) procesul - verbal de consemnare a modului de desf]\urare a concursului/examenului \i a rezultatelor ob[inute de

candida[i;
 h) borderourile \i alte documente specifice concursului/ examenului;
 i) contesta[iile, acolo unde este cazul, precum \i modalitatea de solu[ionare a acestora.
 4. Borderourile \i documentele men[ionate la pct. 3 lit. h) se întocmesc avându-se în vedere urm]toarele modele:
A. Model de borderou pentru consemnarea notelor acordate

Concurs pentru ocuparea postului..................

Borderou pentru consemnarea notelor acordate

Redac[ia \i administra[ia:

Consiliul Jude[ean S]laj

Zal]u - P-[a 1 Decembrie 1918, nr.12

telefon 0260/662064, fax 0260/661097,

e-mail: monitor_sj@yahoo.com
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